22 - 1207

BESCHLUSS

des Burgenlandischen Landtages vom 15. Dezember 2022, die Programme
,2Additionalitatsprogramm Burgenland 2021-2027 EFRE" samt Finanztabelle (Beilage
1) sowie ,Additionalitatsprogramm Burgenland 2021-2027 ESF+" samt Finanztabelle
(Beilage 2), die ,Allgemeine Rahmenrichtlinie des Landes Burgenland zur Umsetzung
von Vorhaben im Rahmen des Additionalitatsprogramms 2021-2027“ (Beilage 3) sowie
die Indikatoren fur den Bereich EFRE (Beilage 4) und ESF+ (Beilage 5) zur Kenntnis

genommen werden.

Der Landtag hat beschlossen:

Die Programme ,Additionalitatsprogramm Burgenland 2021-2027 EFRE® samt
Finanztabelle (Beilage 1) sowie ,Additionalitatsprogramm Burgenland 2021-2027
ESF+“ samt Finanztabelle (Beilage 2), die ,Allgemeine Rahmenrichtlinie des Landes
Burgenland zur Umsetzung von Vorhaben im Rahmen des Additionalitatsprogramms
2021-2027“ (Beilage 3) sowie die Indikatoren flir den Bereich EFRE (Beilage 4) und

ESF+ (Beilage 5) werden zur Kenntnis genommen.
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1. Erarbeitung des Additionalitatsprogrammes Burgenland
2021-2027 EFRE

1.1 Zielsetzung des Additionalitatsprogrammes EFRE

Das vorliegende Additionalitatsprogramm EFRE als Beitrag zum EU-Programmteil ,, Investitionen in
Beschaftigung und Wachstum Burgenland 2021-2027 — EFRE” bezieht sich raumlich auf das Land
Burgenland und untersttzt durch zusatzliche nationale Férdermittel das Erreichen der generellen
Programmeziele des EFRE fiir das Burgenland.

Inhaltlich unterstitzt das Additionalitatsprogramm EFRE im Wesentlichen jene Investitionspriori-
taten und MalRnahmen, die im Rahmen des EU-Programmteils EFRE Burgenland mit Mitteln des
Europdischen Regionalfonds (EFRE) kofinanziert werden. Das Programm steht damit in unmittel-
barem Zusammenhang mit dem EFRE Programm, aber auch mit den relevanten Landesstrategien,
des Burgenlandes. Entsprechend werden im Additionalitatsprogramm EFRE sowohl den EU-Pro-
grammteil unterstltzende MalRnahmen als auch zusatzliche, ergdnzende Malknahmen umgesetzt.
Diese ergdnzenden MaRnahmen sind von bestehenden durch die Burgenléndische Landesregie-
rung beschlossenen strategischen Konzepten abgeleitet und decken die regionalen Bedurfnisse
und Schwerpunkte im Burgenland ab, die im EU-Programm nicht geférdert werden.

Ubergeordnetes Ziel des Additionalitatsprogrammes ist, die Wettbewerbsfahigkeit der F&E-betrei-
benden burgenlandischen Wirtschaft zu starken und die Erreichung eines regionalen Wirtschafts-
wachstums zu fordern. F&E-Aktivitdten der Unternehmen sollen bis hin zu regelmaRiger For-
schungstatigkeit initiiert und die Zusammenarbeit mit externen Forschungseinrichtungen gefor-
dert werden. Die Hebung des Innovationspotenzials burgenlandischer Unternehmen sowie die Si-
cherung und Schaffung qualifizierter Arbeitspldtze stellen weitere wichtige Zielsetzungen des Pro-
gramms dar. Die MaRnahmen im Tourismus zielen insbesondere auf die Verminderung der Saiso-
nalitat (,Ganzjahresorientierung”), die Fortsetzung der Internationalisierung, die Verstarkung der
Qualitats-, Produktivitats- und Innovationsorientierung sowie der rascher vor sich gehenden Des-
tinationsbildung ab. Die kulturellen Starken sollen als Impulse fir kulturelle Innovationen, Vernet-
zung, Kulturtourismus und Kreativwirtschaft weiterentwickelt werden.

Die Forderung der Regionalentwicklung fir nachhaltige Ressourcennutzung und Lebensqualitat ist
essentiell im Sinne zukunftsfahiger Gestaltung der Lebensbedingungen in burgenldandischen Stad-
ten, Dorfern und Regionen und stellt auch eine wichtige Rahmenbedingung fur die Standortent-
wicklung dar. Fur eine gezielte Regionalentwicklung ist eine Unterstltzung sowie Koordination der
Zusammenarbeit zwischen den regionalen Akteurlnnen unabdingbar.

1.2 Die besondere Situation des Burgenlandes
Die Entwicklung des Burgenlandes seit dem EU-Beitritt Osterreichs 1995 verlief — unterstiitzt durch

das Ziel-1-Programm, durch Phasing Out und das Programm fiir Ubergangsregionen — sehr positiv
und hat in einem stark veranderten européischen Umfeld zu einem beachtlichen Aufholprozess
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geflihrt. Dieses nun neue europdische Umfeld hat das Burgenland aber auch in eine sehr spezielle
Lage gebracht:

» Derwirtschaftliche und infrastrukturelle Aufholprozess fihrte zu einer Anndherung an den
EU-Durchschnitt beim BIP pro Kopf,

» diese Anndherung war allerdings auch durch den statistischen Dampfungseffekt der EU-
Erweiterung 2004 beeinflusst,

» wahrend die aufholende Entwicklung in den unmittelbar angrenzenden Nachbarregionen
insgesamt wesentlich langsamer verlief, als noch zu Beginn des Jahrtausends erwartet
wurde.

Insgesamt fUhren diese Entwicklungsprozesse des Burgenlandes und seiner Nachbarregionen
heute zu einer spezifischen Position:

» Das Burgenland ist auf der Ostlichen, langgestreckten Grenze nach wie vor eine Region an
der Wohlstandskante, mit Nachbarregionen, die drastisch niedrigere Lohne einerseits und
weit hohere EU-Forderungen andererseits aufweisen.

» Innerhalb Osterreichs ist das Burgenland aber dem Lohnniveau und dem Braindrain in die
Metropolregion Wien sowie den Zentralraum Graz (im Stiden) ausgesetzt.

Aufgrund der Lage des Burgenlandes an der Wohlstandskante Europas und der regionalen Dispa-
ritdten am Arbeitsmarkt (Nord-Std-Gefalle) bedarf es zunehmender Anstrengungen zur Schaffung
von Beschaftigungsmaglichkeiten. Zusatzlich zu den MaRnahmen des Europdischen Regionalfonds
ist daher das Additionalitatsprogramm erforderlich, da es die strukturelle Entwicklung des Burgen-
landes sowie dessen spezifische Herausforderungen berUcksichtigt.

1.3 Breite Einbindung regionaler Stakeholderinnen bei der Erstellung
des Additionalitatsprogrammes fir das Burgenland

Vom Land Burgenland werden seit 2017 Uberlegungen, Vorbereitungs- und Planungsarbeiten fir
die burgenléndischen Programmteile des EU-Programms IBW/EFRE und ESF+ durchgefiihrt. Diese
wurden im ,Positionspapier des Burgenlandes zur Gestaltung der Forderperiode 2020+ festge-
halten.

Die Additionalitatsprogramme (EFRE und ESF+) wurden im Jahr 2019 gemeinsam mit den EU-Pro-
grammteilen flr das Burgenland in zwei Workshops (26. September 2019 und 8. Oktober 2019)
sowie durch erganzende Interviews mit regionalen Stakeholderinnen erarbeitet. Im Rahmen dieser
Workshops fanden Plenums-Diskussionen und Arbeitsgruppen zur konkreten Diskussion und Aus-
formulierung der burgenlandischen EU-Programmteile sowie der Additionalitatsprogramme statt.

Die Teilnehmerlnnen der Workshops im Jahr 2019 setzen sich aus der Verwaltungsbehorde, den
relevanten Forderstellen (von Landesseite), den Fachabteilungen der Landesregierung, den Sozial-
und Wirtschaftspartnerinnen und weiteren regionalen Stakeholderinnen zusammen (siehe An-
hang). Wir danken den zahlreichen Teilnehmerinnen fir die wertvollen Inputs und konstruktiven
Beitrage im Rahmen der Workshops sowie in den Interviews.
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2.  Strategie und Programmstruktur

2.1 Berlcksichtigung der relevanten Landesstrategien

Im Rahmen der Erarbeitung der ProgrammmafRnahmen wurden die Erfahrungen der regionalen
Expertinnen sowie die vorliegenden strategischen Grundlagen der Landesregierung beriicksichtigt.

FTI Strategie 2025 (Forschung, Technologie und Innovation)

Die FTI-Strategie des Burgenlandes soll dazu beitragen, Potenziale flr F&E-Aktivitdten und Infra-
strukturen zu nutzen und dadurch die Attraktivitdt des Wirtschaftsstandortes weiter zu steigern,
die Forschungsquote zu erhohen sowie wissensbasierte Arbeitsplatze zu schaffen. Nicht zuletzt
verfolgt das Burgenland auch das Ziel, die Akteurinnen des Landes in der Forschungsszene starker
zu positionieren und Aktivitdten der wesentlichen Stakeholderinnen besser abzustimmen.

Inhaltlich steht der Auf- und Ausbau burgenléndischer FTI-Kompetenzen, insbesondere im Bereich
erneuerbarer Energien und nachhaltiger Lebensqualitat (Lebensqualitdt und Gesundheit), im Fo-
kus der FTI-Strategie Burgenland 2025 — erganzt durch spezielle Produktionsfelder wie etwa intel-
ligente Prozesse, Technologien und Produkte (z.B. Optoelektronik).

Durch einen zwischen Wirtschaftsakteurlnnen, Forschungseinrichtungen und Hochschulen abge-
stimmten Prozess mit ergdnzenden Investitionen in die Forschungsinfrastrukturen sollen zudem
auch weitere Starkefelder ausgebaut werden. Dabei wird darauf geachtet, bisherige Aktivitdten
starker in der FTI-Community zu positionieren, aber auch die burgenlandische FTI-Landschaft und
seine Unternehmen zu vernetzen, um die Nutzung innovativer Entwicklungen in den burgenlandi-
schen Unternehmen zu fordern.

Klimavision Burgenland 2050

Ziel der Landesregierung ist es, die Treibhausgasemissionen des Burgenlandes zu verringern (ohne
soziale Ungerechtigkeiten entstehen zu lassen), die Versorgungssicherheit zu gewahrleisten und
die mit der Energiewende verbundenen wirtschaftlichen Chancen zu nutzen. Gleichzeitig soll den
unvermeidbaren Folgen des Klimawandels vorausschauend entgegengearbeitet werden.
In der Klimavision des Burgenlandes wurden dazu folgende konkrete Leitlinien formuliert:

» Kluges nachhaltiges Wachstum (UN-Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung)

» Treibhausgasemissionen reduzieren (Energie- und die Mobilitatswende)

» Lebensqualitdtim Burgenland weiter entwickeln (hohe Lebensqualitat fir die kommenden
Generationen sicherstellen)

» Kreislaufwirtschaft (nachhaltiger und effizienter Umgang mit unseren Ressourcen)

» Digitalisierung (Unterstiitzung von Dezentralisierung, Flexibilisierung und effizienter Nut-
zung von Energie und Mobilitat)

» Negative Folgen des Klimawandels begrenzen (MaRnahmen gegen Extremwetterereig-
nisse)
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» (Bewusstseins-)Bildung (intelligente Klima- und Energietechnologien und Systemldsun-
gen, wissenschaftliche Auseinandersetzung mit diesen Themen an der FH Burgenland und
die Erprobung von Lésungen flr morgen durch die Forschung Burgenland)

» Mit gutem Beispiel voran gehen (Beitrag der Landesverwaltung)

Damit soll das oberste Ziel der Klimavision, die Senkung der Treibhausgasemissionen auf 10% der
aktuellen Werte durch Verzicht auf fossile Energietrager, erreicht werden. Gleichzeitig soll der
Energieverbrauch um 5 Petajoule gesenkt werden.

Gesamtverkehrsstrategie

Unter dem Motto ,Gemeinsam mehr erreichen: Mobilitat fur alle Burgenlanderinnen — nachhaltig
— innovativ — sicher” soll die Gesamtverkehrsstrategie aus dem Jahr 2015 alle Entwicklungsfelder
der Mobilitat lokal, regional und grenziberschreitend unterstiitzen. Bei der Erstellung der Gesamt-
verkehrsstrategie wurden durch die breite Einbindung der Bevolkerung in der fachlichen Bearbei-
tung die Bedirfnisse der einzelnen Nutzergruppen berlcksichtigt. So wurde sichergestellt, dass die
Strategie zur Verbesserung der Mobilitdtsmoglichkeiten von Pendlerinnen, Schilerinnen sowie
Studierenden, der Wohnbevolkerung vor Ort, den Touristinnen und der Wirtschaft beitragt.

Die Leitprinzipien der Gesamtverkehrsstrategie — erreichbar, nachhaltig, optimiert, gemeinsam,
innovativ und sicher — zeigen auf, wie das Verkehrssystem weiterentwickelt werden muss, um fir
kinftige Entwicklungen vorbereitet zu sein. Wesentliche Bausteine dafir sind z.B. die Mobilitats-
zentrale Eisenstadt als Informations- und Koordinationsdrehscheibe fir den 6ffentlichen Verkehr
und den Radverkehr im Burgenland, bedarfsgerechte und nachhaltig finanzierbare Mobilitdtsan-
gebote, die Nutzung des Fahrrades auch Gberortlich sowie die Schnittstellen mit dem 6ffentlichen
Verkehr, die Verbesserung der Zentren-Erreichbarkeit (regional und international).

Wesentlich ist, dass die Verbesserungsmalknahmen auf dem aktuellen Stand der Technik auf-
bauen. Innovative Losungen sollen neben einer verbesserten Organisation des bestehenden Sys-
tems und einer optimalen Aufbereitung der notwendigen Mobilitatsinformationen auch dazu fih-
ren, das burgenlandische Verkehrssystem einfacher zugéanglich und noch sicherer zu machen. Der
Zusammenarbeit aller beteiligten Akteurinnen kommt bei der Umsetzung der Gesamtverkehrs-
strategie eine wesentliche Rolle zu.

Tourismusstrategie 2022+

Die Tourismusstrategie 2022+ verfolgt vor allem die Ziele, Wertschopfung und Qualitat der Touris-
muswirtschaft im Burgenland anzuheben. Diese beiden Kernziele werden durch die Umsetzung
von insgesamt 5 Handlungsfeldern und 15 konkreten Malknahmen umgesetzt:

» Handlungsfeld 1 — Angebots- und Produktentwicklung: (Weiter-)Entwicklung von Leitpro-
dukten und innovativen Premiumprodukten fir die definierten Geschaftsfelder und fur
jede Saison, Entwicklung eines Premium-Produkts bzw. -Mediums flr die Testimonial-Ziel-
gruppe der ,Performer”

» Handlungsfeld 2 — Marketing und Kommunikation: Definition zielmarktorientierter Pro-
dukt-Markt-Kombinationen, Entwicklung strategieorientierter Kommunikationsmedien
und -kampagnen, Digitalisierungs-Offensive
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» Handlungsfeld 3 — Struktur- und Angebots-Professionalisierung: Aufbau einer Entwick-
lungs- und Innovationsplattform zur innovativen und qualitativen Angebotsentwicklung,
Erarbeitung von marktfahigen Betriebsmodellen, aktivem Standort-Management und Ver-
netzung von Forschung und Wirtschaft, Qualifizierung & Professionalisierung durch Tou-
ristiker-Coaches

» Handlungsfeld 4 — Gesamttouristische Rahmenbedingungen: digitales System fir Informa-
tion, Content & Vertrieb, Starkung der Tourismusgesinnung, Sicherung der touristischen
Mobilitat, aktives Standort-Management

» Handlungsfeld 5 — Organisation und Netzwerk: Biindelung und Harmonisierung touristi-
scher Initiativen, nach innen gerichteter Informationsaustausch, nach aullen gerichtete
Netzwerke, Einfiihrung eines Tourismus-Satelliten-Kontos (TSA)

2.2 Programmziele des Additionalitatsprogrammes EFRE fir das
Burgenland 2021-2027

Die Programmpziele des Additionalitdtsprogrammes orientieren sich im Wesentlichen an den Zielen
des EU-Programmteils EFRE Burgenland 2021-2027. Sie unterstltzen und erganzen diese Ziele so-
wohl durch zusatzliche Mittel als auch insbesondere inhaltlich im Sinne der spezifischen burgen-
ldndischen Bedarfe. Dabei sind die zusatzlichen MaRnahmen, die das EU-Programm inhaltlich er-
ganzen, von den Landesstrategien und Konzepten der Burgenldandischen Landesregierung abgelei-
tet.

Das Additionalitdtsprogramm EFRE als Beitrag zur Umsetzung des politischen Ziels des EU-Programmteils EFRE
Burgenland 2021-2027 und zur Deckung spezifisch burgenldndischer Bedarfe

(

IBW-Programm Burgenland - EFRE

Additionalitdtsprogramm Burgenland - EFRE

Weiterentwicklung von F&E und Innovation, nachhaltiger Ressourcennutzung, Regionalentwicklung
und Lebensqualitdt (auch fiir GroBunternehmen)

Quelle: QIR
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3.  Beschreibung der Prioritatsachsen und der MaRnahmen

Die folgenden Mafsnahmenbeschreibungen legen die inhaltliche Ausrichtung der férderbaren Maf3-
nahmen im Rahmen des Additionalitdtsprogrammes fest. Dariiber hinaus kénnen bei Bedarf punk-
tuell auch Begleitprojekte zu Projekten unterstiitzt werden, die aus dem EU-Programm geférdert
werden?,

3.1 Prioritatsachse 1: Weiterentwicklung von F&E und Innovation,
Starkung des Standortes Burgenland

3.1.1 Forschung & Entwicklung, Kompetenzzentren (1.1)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Die MaRnahmen sollen die Steigerung der F&E-, Technologie und Innovationskompetenz im Bur-
genland sowohl im wissenschaftlichen als auch im betrieblichen Umfeld unterstitzen. Dabei steht
insbesondere die angewandte Forschung und Innovation sowie die Uberfiihrung und Nutzung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse flr neue Dienstleistungen und Produkte burgenldndischer Betriebe
im Vordergrund.

Inhaltliche Beschreibung des vorgesehenen MaRnahmenspektrums

» F&E, Kompetenzzentren — Netzwerke, Kooperation, Forschungsinfrastruktur (Wirtschafts-
agentur Burgenland GmbH)

Die MaBnahme zielt auf den Aufbau von Netzwerken, Abwicklung von gemeinsamen Forschungs-
projekten, Entwicklung von Kooperationen und Synergien zwischen Unternehmen und F&E Zen-
tren mit den Fachhochschulen bzw. diesbezlglichen Forschungsgesellschaften ab. Des Weiteren
soll die Infrastruktur fir Forschung und Entwicklung ausgebaut werden, um die Voraussetzungen
flr Forschung und Entwicklung im Burgenland maRgeblich zu verbessern.

Zielgruppen
e Fachhochschule Burgenland GmbH sowie deren Forschungsgesellschaften
e Forschung Burgenland GmbH
e Joanneum Research GmbH
e Wirtschaftsagentur Burgenland Forschung & Innovations GmbH
Selektionskriterien

e Beitrag des Projektes zur Umsetzung der relevanten ibergeordneten Strategie

1 Bedingung fiir die Férderung von Begleitprojekten ist der nachweisbare Bedarf an Unterstiitzung fiir unmittelbar ergdnzende
Projektaspekte, die im Rahmen des EU-Programms nicht geférdert werden konnen.
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Wissenschaftliche und technologische Relevanz

Umsetzungsrisiko

Beschaftigungswirkung F&E-Mitarbeiterinnen

e Managementkompetenz

Koharenz Forschungsfrage & Ressourceneinsatz

Potenzial der wirtschaftlichen Verwertung
e Kooperation

Forderungsfahige Kosten
e Personalkosten

Sachkosten

Gemeinkosten

Externe Dienstleistungen

Investitionskosten

Rechtliche Grundlagen
e Einzelentscheidung des Landes Burgenland

e Aktionsrichtlinie Beihilfen fir GUberbetriebliche Forschungsvorhaben, Technologieentwick-
lung und Innovation (Arbeitstitel)

Art und Hohe der Forderung
e Art: nicht riickzahlbarer Zuschuss

e HoOhe: max. 100% der forderbaren Kosten

» F&ER&I, Kompetenzzentren — Wirtschaft und Wissenschaft (Wirtschaftsagentur Burgen-
land GmbH)

Gegenstand der MaRRnahme ist die Forderung von Projekten der industriellen Forschung samtlicher
technologischer Bereiche sowie von experimentellen Entwicklungsprojekten, wobei Kooperatio-
nen zwischen Unternehmen und/oder Forschungsinstitutionen angestrebt werden, um eine be-
triebswirtschaftliche Umsetzung in einem hohen Ausmal} zu gewahrleisten. In dieser MaRkRnahme
sind auch die Etablierung sowie der Ausbau von Kompetenzzentren unter Einbeziehung von Part-
nerlnnen aus der Forschung und der Wirtschaft vorgesehen.
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Der Aufbau und die Weitergabe von Know-how soll durch die Zusammenarbeit mit anderen Un-
ternehmen und Forschungsinstitutionen forciert und auch der Auf- und Ausbau regionaler Starke-
felder soll unterstitzt werden.

Weiters ist die Umsetzung von Innovationsvorhaben bzw. die Umsetzung innovativer Projekte vor-
gesehen.

Inhaltlich soll es sich dabei primar um die Entwicklung von neuen oder merklich verbesserten Pro-
dukten oder Dienstleistungen handeln, die das Unternehmen auf dem Markt einflihren méchte
(,Produktinnovation”). In dieser MaBnahme ist auch die Unterstitzung bei Unternehmensgrin-
dungen in hochtechnologischen, technologischen und innovativen Wirtschaftsbereichen geplant.

Zielgruppen

e Natdlrliche und juristische Personen des Unternehmensrechts

e Kompetenzzentren und deren Tragergesellschaften
Selektionskriterien

e \Wirtschaftliche Verwertbarkeit

Neuheits- bzw. Innovationsgrad

Forderung bislang unregelmaRig oder noch nicht F&E betreibender Unternehmen

Projekte zur Kooperation Wissenschaft und Wirtschaft

Starkung der Chancengleichheit im Zugang zu Forschung und Entwicklungstatigkeiten in
Unternehmen

Forderungsfahige Kosten

e Personalkosten (Forscherinnen, Technikerinnen und ausschlieRlich in der Forschung be-
schaftigtes Hilfspersonal)

Kosten flr Instrumente, Ausristung

Kosten flir Grundstiicke und Gebaude, sofern sie flr die Forschungstatigkeit genutzt wer-
den

Kosten flr Auftragsforschung

zusatzlich Gemeinkosten und sonstige Kosten (wie Material, Bedarfs- und Betriebsmittel
und dergleichen), die unmittelbar durch die Forschungs- und/oder Innovationstatigkeit
entstehen

Rechtliche Grundlagen

e Aktionsrichtlinie Beihilfen fiir Forschungs- und Entwicklungsvorhaben

e Aktionsrichtlinie MaRnahmen des Landes Burgenland zur Starkung der wirtschaftlichen
Entwicklung von burgenlandischen Betrieben

September 2022, Version 2

10



Additionalitdatsprogramm Burgenland 2021-2027 EFRE

e Aktionsrichtlinie Umsetzung von Innovativen Projekten
Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht rlickzahlbarer Zuschuss, Darlehen und Haftungen

e Hohe: bis zur maximalen Hohe It. VO 651/2014 (bis zu 80%)

3.1.2 Investitionsforderung (1.2)
Ubergeordnete Zielsetzung

Im Rahmen der MalRnahme soll einerseits ein nachhaltiges Wachstum und die Wettbewerbsfahig-
keit der burgenlandischen Unternehmen in Gewerbe und Industrie unterstiitzt werden. Die Inves-
titionsforderung soll die Zahl und Qualitdt betrieblicher Investitionen erhdhen, die die Entwick-
lungsdynamik und das Innovationspotenzial neuer und bestehender Unternehmen verbessern. Da-
mit wird gleichzeitig auch die Schaffung neuer und die Sicherung bestehender Arbeitsplatze im
Burgenland geférdert. Ein weiteres Ziel dieser MalRnahmen liegt in der Unterstitzung von Energie-
und UmweltmaRRnahmen, die durch Gemeinden im Burgenland umgesetzt werden. Damit soll ein
wesentlicher Beitrag zur Verminderung von Belastungen durch Luftschadstoffe und klimarelevante
Gase sowie zur Einsparung oder Ersatz von fossilen Energietragern geleistet werden. Weiters soll
die MaRnahme zum Erreichen der Ziele der ,Klima & Energie Strategie” des Landes Burgenland
beitragen.

» Energieeffizienz in burgenlandischen Gemeinden (Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH)
Inhaltliche Beschreibung des vorgesehenen MaRnahmenspektrums

In den kommunalen Einrichtungen konnen grundséatzlich Investitionen mit Energie- und Umwelt-
relevanz geférdert werden. Das Ziel liegt in der Energieeffizienzsteigerung, nicht in der Unterstit-
zung einer besonderen Technologie. Schwerpunkte bilden insbesondere:

e Thermische Gebaudesanierung (Dammung der thermischen Hullen, insb. oberste GeschoRde-
cke bzw. des Daches)

e Beleuchtungsoptimierung in StralRen- und AulRenbeleuchtung sowie im Innenbereich

e Wairmerickgewinnungsanlagen

e Heizungsoptimierung

Erganzend zu Energieeffizienzsteigerungsmallnahmen kénnen auch MalRnahmen der Energiepro-
duktion, MaRnahmen betreffend Alternative Mobilitdt und Investitionen in Digitalisierung, Rege-
lung und Steuerung unterstitzt werden.

Unterstltzt werden insbesondere kommunale Gebdude wie Gemeindegebadude, Schulgebaude
(Volksschulbereich), Kindergarten, Sportplatzanlagen z.B. im Hinblick auf Beleuchtungen mit LED.

September 2022, Version 2
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Zielgruppen
e Burgenldndische Gemeinden
Selektionskriterien

e Positiver Umweltbeitrag: Reduktion CO; in t/a
e Steigerung Endenergieeffizienz

e Okologische Nachhaltigkeit
Forderungsfahige Kosten

e Investitionskosten
Rechtliche Grundlagen

e Aktionsrichtlinie Férderung von Energie- und UmweltmaRnahmen

e Richtlinie des Landes Burgenland zur Férderung von Energie- und UmweltmaRnahmen
(Anerkennungsstichtag fur Projekte: 01.10.2020)

Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht riickzahlbarer Zuschuss

e Hohe: max. 50% der forderbaren Kosten

» Investitionsforderung — Gewerbe/Industrie (Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH)

Gegenstand der MalBnahme ist die Durchfihrung von materiellen und immateriellen Investitionen
im Rahmen der Errichtung, Erweiterung, Rationalisierung, Modernisierung und Diversifizierung der
Wirtschaftstatigkeit eines Unternehmens, welche eine wesentliche Verbesserung der Wettbe-
werbsfahigkeit bestehender oder neuzugriindender Unternehmen zum Ziel haben.

Zielgruppen
e Natdlrliche und juristische Personen des Unternehmensrechts
Selektionskriterien

e Neuheits- bzw. Innovationsgrad
e Regionalpolitische Relevanz

e Schaffung von Arbeitsplatzen

e Sicherung von Arbeitsplatzen

e Umweltpolitische Relevanz
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Forderungsfahige Kosten

e Neuinvestitionen fir Maschinen, maschinelle Anlagen, technische Anlagen und Gerate,
Biro- und Geschaftsausstattung sowie sonstige Kosten des Anlagevermogens

e Bauinvestitionen inkl. Bauplanung (nur im projektnotwendigen AusmaR)

e Immaterielle Kosten fir den Erwerb von Patenten, Lizenzen oder sonstiges Know-how
Rechtliche Grundlagen

e Aktionsrichtlinie Investitionsbeihilfen — Gewerbe/Industrie

e Aktionsrichtlinie MaRnahmen des Landes Burgenland zur Starkung der wirtschaftlichen
Entwicklung von burgenlandischen Betrieben

e Aktionsrichtlinie fir Investitionsférderungen fur EPU’s/Kleinstunternehmen
Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht riickzahlbarer Zuschuss, Darlehen und Garantien

e Hohe: 10 bis max. 30% der forderungsfahigen Kosten

3.1.3 Forderung Tourismus- und Freizeitbetriebe (1.3)
Ubergeordnete Zielsetzungen

Die MaRRnahme unterstitzt nachhaltiges Wachstum und Wettbewerbsfahigkeit der burgenlandi-
schen Tourismus- und Freizeitbetriebe. Im Vordergrund steht die betriebliche Modernisierung und
die Schaffung neuer Geschaftsfelder durch Weiterentwicklung und Neuausrichtung.

Entsprechend der Bedeutung des Tourismus als wichtige arbeitsplatzschaffende Branche im Bur-
genland wird durch die Unterstiitzung der Weiterentwicklung touristischer Betriebe gleichzeitig
auch die Schaffung neuer und die Sicherung bestehender Arbeitsplatze im Burgenland gefordert.

Inhaltliche Beschreibung des vorgesehenen MaRnahmenspektrums
» Forderung Tourismus- und Freizeitbetriebe (Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH)

In Hinblick auf die hohen Wertschopfungs- und Beschaftigungseffekte sollen Fordermittel fir not-
wendige betriebliche Investitionen in Innovationen zur Verfligung gestellt werden. Gegenstand der
MaBnahme sind die Erhaltung und Starkung der Konkurrenzfahigkeit, die Nachhaltigkeit und Inter-
nationalisierung der burgenlandischen Tourismus- und Freizeitwirtschaft durch Unterstitzung und
Starkung der Innovationsfahigkeit von Tourismusbetrieben, die Schaffung neuer und innovativer
Produkte sowie die Forderung der Griindung von touristischen Betrieben.

Zielgruppen

e Unternehmen der burgenlandischen Tourismus- und Freizeitwirtschaft
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Selektionskriterien

e Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen
e Qualitdts-/Innovationsgrad

e Touristische Relevanz
Forderungsfahige Kosten

e Analogder anzuwendenden Richtlinie; dabei handelt es sich primar um Investitionskosten
Rechtliche Grundlagen

e Aktionsrichtlinie Schwerpunktférderung der Tourismus- und Freizeitwirtschaft
Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht rickzahlbarer Zuschuss oder Beteiligung

e Forderhohe: 10-30% der forderbaren Kosten

3.1.4 Touristische Aktivitaten und Infrastruktur (1.4)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Mit der MaRnahme wird die Entwicklung des burgenlandischen Tourismus und der Freizeitwirt-
schaft auf Grundlage des burgenlandischen Tourismusgesetzes angestrebt. Die Starkung der Tou-
rismuswirtschaft soll durch Angebotserweiterung, Qualitatsverbesserungen, Vernetzung und In-
vestitionen in den Ausbau eines ganzjahrigen Tourismusangebotes unterstitzt werden.

Inhaltliche Beschreibung des vorgesehenen MaRnahmenspektrums

» Tourismusmarketing und -organisationen, Touristische Infrastruktur (Abt. 9 — Referat Wirt-
schafts- und Tourismusforderungen)

Im Zentrum der MaRnahme steht die Entwicklung und Verbesserung von touristischen Angeboten,
sowie die Nutzung von Synergien mit Tourismusorganisationen und Dienstleistern unter Berick-
sichtigung der jeweils gliltigen Landestourismusstrategie. Die Kommunikation der Marke ,,Burgen-
land” und die Abstimmung und Vernetzung samtlicher Malinahmen mit der Burgenland Tourismus
GmbH stehen dabei im Vordergrund.

Des Weiteren sollen der Ausbau und die Erweiterung touristischer Infrastrukturen um wertschop-
fungsstarken ganzjahrigen Qualitatstourismus auch in Bezug auf den Ausflugs- und Aufenthaltsgast
durch zielgruppenaddquate Angebote und Themenschwerpunkte forciert werden, um Beschafti-
gung zu ermoglichen. Zusatzlich sind die Vernetzung und Kooperationen zu Themenschwerpunk-
ten mit anderen regionalen Wirtschaftszweigen (Wein, Kulinarik, Kultur, Sport, Gesundheit, ...)
durch geeignete Projekte unter Beriicksichtigung der Landesstrategie zu verstarken.
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Zielgruppen
e Tourismusverbande, Naturparkvereine, Burgenland Tourismus GmbH
Selektionskriterien

e Auswirkung auf die touristische Wertschopfung im Burgenland
e Steigerung von Aufenthalten im Burgenland
e Steigerung des Ausflugstourismus ins Burgenland

e Steigerung des Vernetzungsgrades mit bestehenden (touristischen) Angeboten im Bur-
genland

e Schaffung von Synergieeffekten zwischen bestehenden Angeboten

e  Produkt- bzw. Angebotsinnovation

e Umsetzung der im Zeitpunkt der Antragsstellung giltigen Tourismusstrategie des Landes
e Starkung der Wettbewerbsfahigkeit (Erschlielung neuer Méarkte oder neuer Zielgruppen)

e Attraktivierung und Qualitdtsverbesserung von Freizeit-, Gesundheits-, Sport- oder Erleb-
niseinrichtungen

e Nachhaltigkeitskonzept — positiver Beitrag zur Klima- und Energiestrategie des Landes idgF
e Reduktion von Treibhausgasen

e Verbesserung/Schaffung von Barrierefreiheit
Forderungsfahige Kosten

e Hard- und Software
e Investitionen in Verbindung mit Kooperationen und Vernetzungen
e Interne und externe Personalkosten

e Kosten fur die Entwicklung von Konzepten, Studien und Evaluierungen sowie Umsetzung
von Tourismusstrategien

e Kosten fir Fort- und Weiterbildung, Qualifizierungsmafnahmen
e Neuinvestitionen

e Baukosten

e Einrichtungen

e  MarketingmalRnahmen und Werbekosten zum ,Start”

e Planungskosten

e Kosten flr die Erstellung von Studien

e Vernetzungsarbeit
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Rechtliche Grundlagen
e Einzelentscheidung des Landes Burgenland
Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht riickzahlbarer Zuschuss

e Hohe: bis max. 75% der forderbaren Kosten

3.1.5 Kulturelle Ressourcen und Angebote in Verbindung mit Tourismus (1.5)
Ubergeordnete Zielsetzungen

Das kulturelle Erbe und regionale Kulturveranstaltungen sind eine wichtige Grundlage des Touris-
mus im Burgenland. Die MaRnahme unterstitzt die Weiterentwicklung dieser Basis als Angebot
sowohl fir die Bevolkerung als auch fur die Gaste des Burgenlands.

Inhaltliche Beschreibung des vorgesehenen MaRnahmenspektrums

» Kulturelle Ressourcen und Angebote in Verbindung mit Tourismus (Abt. 7 — Bildung, Kultur
und Gesellschaft)

Die MaRnahme umfasst sowohl investive Unterstitzungen als auch SoftmaRnahmen zur Erhaltung
des materiellen und immateriellen kulturellen Erbes. Die kinstlerisch-kulturellen Potenziale (Kul-
turdenkmaler, kinstlerische und kulturelle Aktivitdten) sollen gestarkt und verbessert vermarktet
werden. Impulse fir zeitgendssische kulturelle Innovationen, aber auch das kulturtouristische An-
gebot im Land sollen unterstitzt werden.

Zielgruppen

e Gemeinden
e \ereine
e [nstitutionen

e Unternehmen
Selektionskriterien

e  Beitrag zur Erhaltung des materiellen und immateriellen kulturellen Erbes
e Verbesserung des kulturellen Angebotes im Land
e Projekt beinhaltet kulturtouristische Aspekte

e Projekt beinhaltet kulturwirtschaftliche Aspekte
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Forderungsfahige Kosten

e Investitionskosten

e Sachkosten

e  Marketingmalinahmen

e Offentlichkeitsarbeit

e Planungs- und Umsetzungskosten

e Kosten fir die Erstellung von Studien
e Vernetzungsarbeit

e Personalkosten
Rechtliche Grundlagen

e Einzelentscheidung des Landes Burgenland
Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht rickzahlbarer Zuschuss oder Beteiligung

e Hohe: bis max. 100% der forderbaren Kosten (bzw. bis zur max. Hohe It. AGVO 651/2014)

3.1.6 InfrastrukturmaRnahmen im Verkehrsbereich (1.6)
Ubergeordnete Zielsetzungen

Der Verkehrsbereich ist einer der Sektoren mit besonders hohen Treibhausgasemissionen. Im Zu-
sammenhang mit dem Ubergeordneten Ziel des Klimaschutzes sind daher im Bereich der Mobilitat
weitreichende MaRnahmen notwendig. Die MaRnahmen im Rahmen des Additionalitatsprogram-
mes unterstltzen die Transformation in Richtung umweltfreundlicher Mobilitat.

Inhaltliche Beschreibung des vorgesehenen MaRnahmenspektrums

» InfrastrukturmaBnahmen im Verkehrsbereich (Abt. 2 — Referat Gesamtverkehrskoordina-
tion)

In der Malknahme sollen vorbereitende planerische und konkrete infrastrukturelle Vorhaben zur
Standortattraktivierung, der Attraktivierung der Offentlichen Verkehre und des Alltagsradverkehrs
geférdert werden, die eine bessere Erreichbarkeit der lokalen, regionalen und iiberregionalen Zen-
tren im Burgenland, in Ostosterreich und im benachbarten Ausland ermoglichen. In diesem Zu-
sammenhang sind auch Investitionen in die Eisenbahninfrastruktur (Schlisselprojekte) sowie in
Schienensysteme zum automatisierten und autonomen Fahren forderbar.
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Zielgruppen

Land Burgenland

Gemeinden

Gesellschaften mit Beteiligung des Landes Burgenland
Eisenbahninfrastrukturunternehmen
Infrastrukturbetreiber im Bereich des OV

Unternehmen

Selektionskriterien

Verkirzung von Fahrzeiten
Verbesserung der Erreichbarkeiten
Innovativer Ansatz

Ubereinstimmung mit den Zielsetzungen des Landes fiir die 6ffentliche Verkehrserschlie-
Rung oder sinnvolle Erganzung dieser (insbesondere Gesamtverkehrsstrategie, Master-
plan Radfahren Burgenland und Radbasisnetze Burgenland)

Forderungsfahige Kosten

Investitionskosten
Personalkosten
Sachkosten
Gemeinkosten

Planungskosten

Rechtliche Grundlagen

Einzelentscheidung des Landes Burgenland

Art und Hohe der Forderung

Art: nicht rtickzahlbarer Zuschuss

Hohe: max. 100% der forderbaren Kosten
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3.1.7 Mobilitdtsberatung und innovative, bedarfsgesteuerte OV-Angebote (1.7)
Ubergeordnete Zielsetzungen

Im Burgenland ist die Erreichbarkeit durch attraktiven Offentlichen Verkehr sehr unterschiedlich
ausgepragt. Insbesondere die zahlreichen kleinen Gemeinden und Ortschaften im Mittel- und
Stdburgenland sind aufgrund der geringen Siedlungsdichten nicht durch regelméaRiges OV-Ange-
bot im Linienverkehr angebunden. Im Sinne des Klimaschutzes ist die substanzielle Erhéhung der
umweltfreundlichen Verkehrsmodi in allen Landesteilen notwendig. Ziel der MaRnahme ist Be-
wusstseinshildung und Information fiir umweltfreundlichen Verkehr und der Ausbau innovativer,
bedarfsgesteuerter OV-Angebote.

Inhaltliche Beschreibung des vorgesehenen MaRnahmenspektrums

» Mobilitdtsberatung und innovative, bedarfsgesteuerte OV-Angebote (Abt. 2 — Referat Ge-
samtverkehrskoordination)

Die Mobilitatszentrale Burgenland ist zentrale Ansprechstelle fur Information und Beratung fur
nachhaltige, CO,-schonende Mobilitat. Uber die regionale Fahrplan- und Tarifauskunft hinaus ist
die Mobilititszentrale die Anlaufstelle zu allen Themen rund um den Offentlichen Verkehr (OV)
sowie regionale Servicestelle zum Thema klimaschonende Mobilitat und Kompetenzstelle fir die
Abwicklung von EU-Mobilitatsprojekten. Die Forderung unterstitzt die weitere Arbeit der Mobili-
tatszentrale mit Fokus auf die Aufgaben der Mobilitdtsberatung.

Zur Impulssetzung soll im Rahmen der MalRnahme in innovative, neue Mobilitatslésungen wie z.B.
bedarfsgesteuerte Verkehre (Mikro-OV), Sharing Ansatze und der Einsatz von Fahrzeugen mit al-
ternativen Antrieben flir Gemeinden und Kleinregionen finanziert werden. Diese Angebote konnen
sowohl fir die Bevolkerung aber auch fur touristische Nutzungen konzipiert werden.

Zielgruppen

e Lland Burgenland

e Gemeinden

e Vereine mit Gemeindebeteiligung

e Gesellschaften im Eigentum burgenldndischer Gemeinden

e Gemeindeverbande

e Gesellschaften mit Beteiligung des Landes Burgenland
Selektionskriterien

e Innovativer Ansatz

e GroRe des potenziellen Kundenkreises
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e Ubereinstimmung mit den Zielsetzungen des Landes fiir die 6ffentliche Verkehrserschlie-
Bung oder sinnvolle Erganzung dieser (inshesondere Gesamtverkehrsstrategie)

e sinnvolle Erganzung des Angebots liniengebundener Verkehrstrager

e freie Zugénglichkeit fur jedermann
Forderungsfahige Kosten

e Investitionskosten

e Personalkosten

e Sachkosten

e Gemeinkosten

e Abgangsférderung fiir Mikro-OV-Systeme
Rechtliche Grundlagen

e Einzelentscheidung des Landes Burgenland
Art und Hohe der Forderung

e nichtrickzahlbarer Zuschuss entsprechend den Richtlinien des Landes fiir kommunale Re-
gionalverkehrsvorhaben bzw. max. 100% fur ein Rahmenprojekt

3.1.8 Nachhaltige Wasserbewirtschaftung (1.8)
Ubergeordnete Zielsetzungen

Aufgrund der Herausforderungen in Verbindung mit dem Klimawandel stehen die Gemeinden zahl-
reichen neuen Aufgaben gegeniber. Durch die Forderungen im Rahmen des Additionalitatspro-
grammes sollen Gemeinden und Wasser- und Abwasserverbinde sowie weitere relevante Akteu-
rinnen im Rahmen der Wasserbewirtschaftung dabei unterstitzt werden, diesen Herausforderun-
gen begegnen zu kénnen.
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Inhaltliche Beschreibung des vorgesehenen MaRnahmenspektrums

» Nachhaltige Wasserbewirtschaftung (Abt. 5 — Hauptreferat Wasserwirtschaft)

Gefordert werden innovative Klimawandelanpassungsmallnahmen der Kommunen und weiterer

relevanter Partnerinnen, wie z.B. Verbande und Genossenschaften und Gesellschaften mit Beteili-
gung des Landes Burgenland

far den nachhaltigen Umgang mit Regenwasser durch Verdunstung, Versickerung, Rick-
fihrung in den natirlichen Wasserkreislauf, etc. (Oberflachenwasser)

far die aktive Grundwasser- und Oberflachengewasserbewirtschaftung durch Malinah-
men fur koordinierte Entnahme und Dotierung

fur die Bewasserung im Rahmen der landwirtschaftlichen Nutzung

Die Forderung fokussiert insbesondere auf koordinierte Gesamtprojekte, die Mallnahmen fir eine

umfassende Wasserbewirtschaftung im Sinne integrativer Konzepte fir die Oberflachen- und

Grundwasserbewirtschaftung sowie dem Wasserbedarf fir die Landwirtschaft umsetzen.

Zielgruppen

Gemeinden
Wasserverbande
Genossenschaften
Vereine

Gesellschaft mit Beteiligung des Landes Burgenland

Selektionskriterien

Innovativer Ansatz

Ubereinstimmung mit den Zielsetzungen des Landes fiir die Absicherung der natiirlichen
Wasserressourcen

Verbesserung der Versorgungssicherheit

Sicherung des qualitativ und quantitativ guten Zustandes von Wasserkorpern
Umweltpolitische Relevanz

Regionalpolitische Relevanz

Wachstum lokaler Wirtschaftsbereiche

Forderungsfahige Kosten

Investitionskosten

September 2022, Version 2

21



Additionalitdatsprogramm Burgenland 2021-2027 EFRE

e Personalkosten

e Sachkosten und Baukosten

e Externe Dienstleistungen (Planungs- und Umsetzungskosten)
e Erstellung von Studien

e Gemeinkosten

e Offentlichkeitsarbeit

e  Marketingmalinahmen

e Vernetzungsarbeit
Rechtliche Grundlagen

e Einzelentscheidung des Landes Burgenland
Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht rtickzahlbarer Zuschuss

e Hohe: bis zur maximalen Hohe von 90%

3.1.9 Umsetzung von Regional Governance (1.9)
Ubergeordnete Zielsetzungen

Einer gezielten Regionalentwicklung kommt besondere Bedeutung zu, weil sie durch koordinie-
rende Unterstltzung der Zusammenarbeit der regionalen Akteurinnen das Wissensmanagement,
das Systemlernen, die Projektentwicklung und die Programmumsetzung professionell fordert.

Inhaltliche Beschreibung des vorgesehenen MaRnahmenspektrums
» Umsetzung von Regional Governance (Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH)

Im Burgenland sind fur eine koordinierte und gezielte Regionalentwicklung noch Strukturen und
Ressourcen notwendig, wobei es hier vor allem um den Aufbau von Netzwerken und aktiven Regi-
onalmalRnahmen geht, damit eine Koordinierungs- und Vermittlerrolle zwischen den Top-Down-
Impulsen und den Bottom-Up-Aktivitaten der Akteurinnen vor Ort gewahrleistet wird. Des Weite-
ren soll das horizontale und das vertikale Zusammenwirken von Akteurlnnen der 6ffentlichen Hand
und der Zivilgesellschaft gefoérdert werden.

Zielgruppen

e  Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH
e Land Burgenland
e Gemeinden und deren Organisationen

e Institutionen der Zivilgesellschaft (z. B. Vereine etc.)
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e universitare Einrichtungen

e Forschungsgesellschaften
Selektionskriterien

e Steigerung der Effizienz und Effektivitdt der Umsetzung des Additionalitdtsprogrammes
im Burgenland

e Beitrag zu einer koordinierten und gezielten Regionalpolitik
Forderungsfahige Kosten

e Personalkosten
e Sachkosten
e Externe Dienstleistungen

e Gemeinkosten
Rechtliche Grundlagen

e Einzelentscheidung des Landes Burgenland
Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht rtickzahlbarer Zuschuss

e Hohe: max. 100%
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4.

Finanzplan

Investitionen in Beschaftigung und Wachstum - Burgenland 2021 - 2027 / EFRE Additionalitat

Gesamt-

National

National 6ffentlich

Konkrete MaBnahmen ZwiSt Férderung EFRE . . Eigenmittel
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Weiterentwicklung von F&E und Innovation, Starkung
114.160.000,00 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00| 0,00 45.000.000,00 0,00| 69.160.000,00|
des Standortes Burgenland
1 Forschung & Entwicklung, Kompetenzzentren - Netzwerke, WIAG 2.000.000,00  2.000.000,00 0,00  2.000.000,00) 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
Kooperation, Forschungsinfrastruktur
Forschung & Entwicklung & Innovation, Kompetenzzentren -
11 i . WIAG 8.000.000,00 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00] 5.500.000,00
Wirtschaft und Wissenschaft
1.2 Investitionsférderung —Gewerbe/Gemeinden WIAG 49.480.000,00 12.370.000,00 0,00 12.370.000,00] 0,00 12.370.000,00 0,00 37.110.000,00
1.3 Forderung Tourismus- und Freizeitbetriebe WIAG 34.000.000,00 8.500.000,00 0,00 8.500.000,00| 0,00 8.500.000,00 0,00] 25.500.000,00
1.4 Touristische Aktivitaten und Infrastruktur Abt. 9-T 3.500.000,00 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00] 1.000.000,00
1.5 Kulturelle Ressourcen und Angebote in Verbindung mit Tourismus Abt. 7 11.000.000,00 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00] 0,00 11.000.000,00 0,00 0,00
1.6 InfrastrukturmaBnahmen im Verkehrsbereich Abt. 2-GVK 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00] 0,00 500.000,00 0,00 0,00
1.7 Mobilitatsberatung und innovative, bedarfsgesteuerte OV-Angebote | Abt. 2-GVK 2.000.000,00  2.000.000,00 0,00  2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
1.8 Nachhaltige Wasserbewirtschaftung Abt. 5-W 550.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00} 50.000,00
1.9 Umsetzung von Regional Governance WIAG 3.130.000,00  3.130.000,00 0,00  3.130.000,00 0,00 3.130.000,00 0,00} 0,00}
EFRE Additionalitat insgesamt (2021-2027) 114.160.000,00 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00 0,00 69.160.000,00|
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Anhang

Mitwirkende im Rahmen der Workshops und Interviews

Vielen Dank fir die Unterstltzung, Mitarbeit und wertvollen inhaltlichen Beitrage an:

Teilnehmerlnnen bei den beiden Workshops

»

OAR Jorg Dworschak (Abt. 2 Referat Tourismus)

Dr. Stefan Kirschner (Abt. 2 Referat Tourismus)

DI Hannes Klein (Abt. 2 Referat Gesamtverkehrskoordination)

DI Christian L. Sailer (Abt. 5 Fachgruppe Wasser, Umwelt und Landliche Struktur)
Cornelia Titzer, MSc (Abt. 3 Finanzen)

DI Christian Wutschitz (Abt. 4 Landliche Entwicklung, Agrarwesen und Naturschutz - Refe-
rat Agrarpolitik und Agrarférderungen)

Mag.? (FH) Martina Jauck (Abt. 4 Landliche Entwicklung, Agrarwesen und Naturschutz -
Hauptreferat Natur-, Klima- und Umweltschutz)

Nadja Haider, MSc (Abt. 6 Soziales und Gesundheit - Referat Forderwesen)
WHR Mag. Glinter Jost (Abt. 6 Soziales und Gesundheit - Referat Forderwesen)
Susanne Paul (Abt. 6 Soziales und Gesundheit - Referat Forderwesen)

Mag.? Karina Ringhofer (Abt. 7 Bildung, Kultur, Gesellschaft - Referat Frauen)
Mag. Dieter Szorger (Abt. 7 Bildung, Kultur, Gesellschaft - Referat Wissenschaft)
Mag. Manfred Breithofer (AMS)

Elisabeth Gassner (AMS)

Mag. Thomas lzmenyi (Arbeiterkammer)

Sandra Prikler, BA (Biro LR Illedits)

Michael Haas (Blro LR Petschnig)

Ingrid Wastian (BUro LR Petschnig)

Ing. Mag. Daniel Jagerbauer (Burgenland Tourismus GmbH)

DI Johann Binder (Forschung Burgenland GmbH)

DI Marcus Keding (Forschung Burgenland GmbH)

DI Manfred Cadilek (LAD-Stabsstelle Generalsekretariat — Recht)

Mag.? (FH) Ulrike Pichler (LAD-Stabsstelle Generalsekretariat — Recht)

Tobias Thaller, MA (LAD-Stabsstelle Generalsekretariat — Recht)

DI Christof Schremmer, M.C.P. (OIR GmbH)

DI Ursula Mollay, MA, MSc (OIR GmbH)
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»

Bettina Erdt, BA (Pakt flir Beschaftigung)

Julia Dunst (Regionalmanagement Burgenland GmbH)

Mag.? (FH) Patricia Feucht (Regionalmanagement Burgenland GmbH)
Peter Haring, MSc (Regionalmanagement Burgenland GmbH)
Angelika Haselbauer, M.A. (Regionalmanagement Burgenland GmbH)
Mag. (FH) Harald Horvath (Regionalmanagement Burgenland GmbH)
Dr. Harald Ladich (Regionalmanagement Burgenland GmbH)

Lena Nosterer (Regionalmanagement Burgenland GmbH)

Lisa Pauer, MA (Regionalmanagement Burgenland GmbH)

Mag. Otto Sebestyén (Regionalmanagement Burgenland GmbH)
Roman Sodoma (Regionalmanagement Burgenland GmbH)

Mag.? Beate Tschida (Regionalmanagement Burgenland GmbH)
Nikolaus Wachter (Sozialministeriumservice)

Thomas Ehrenreiter LL.M. (WU) (Wirtschaftskammer)

Mag.? (FH) Sonja Kaiser (Wirtschaftskammer)

Mag.? Sigrid Hajek (Wirtschaft Burgenland GmbH)

Angelika Schwentenwein (Wirtschaft Burgenland GmbH)

Mag. Harald Zagiczek (Wirtschaft Burgenland GmbH)

Interviewpartnerlnnen

»

Dietrich Csogl (OGB)
Hans-Jiirgen Grosz, MBA (OZIV)

Ing. Mag. Daniel Jagerbauer (Burgenland Tourismus GmbH)
Mag.? (FH) Sonja Kaiser (Wirtschaftskammer)

Mag.? Ines Lukic-Zjajo, MA (Arbeiterkammer)

Mag. Georg Pehm (Fachhochschule Burgenland GmbH)

Dr." Ingrid Puschautz-Meidl (Industriellenvereinigung)
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Anhang — Forderrichtlinien der Forderstellen

A.1 Land Burgenland

A.1.1  Allgemeine Rahmenrichtlinie des Landes Burgenland zur Umsetzung von Vorhaben im Rahmen
des Additionalitatsprogrammes 2021-2027

A.1.2  Richtlinien der Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH — WIAG

e Aktionsrichtlinie ,Beihilfen fir Gberbetriebliche Forschungsvorhaben, Technologieentwicklung
und Innovation” (Arbeitstitel)

e  Aktionsrichtlinie ,Beihilfen fur Forschungs- und Entwicklungsvorhaben”

e  Aktionsrichtlinie ,MaRnahmen des Landes Burgenland zur Starkung der wirtschaftlichen Ent-
wicklung von burgenldndischen Betrieben”

e Aktionsrichtlinie ,Umsetzung von Innovativen Projekten”

e  Aktionsrichtlinie ,,Férderung von Energie- und UmweltmaRnahmen”

e Aktionsrichtlinie ,Unterstlitzung von Innovativen Griindungen” (Arbeitstitel)
e  Aktionsrichtlinie , Investitionsbeihilfen — Gewerbe/Industrie”

e Aktionsrichtlinie fur Investitionsférderungen fir EPU’s/Kleinstunternehmen

e  Aktionsrichtlinie ,Schwerpunktférderung der Tourismus- und Freizeitwirtschaft”

A.1.3 Richtlinien des Amtes der Burgenldndischen Landesregierung
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Anhang — Indikatoren
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1. Erarbeitung des Additionalitatsprogrammes Burgenland
2021-2027 ESF+

1.1 Zielsetzung des Additionalitatsprogrammes ESF+

Das vorliegende Additionalitatsprogramm ESF+ als Beitrag zum EU-Programmteil ,, Investitionen in
Beschéftigung und Wachstum Burgenland 2021-2027 — ESF+“ bezieht sich rdumlich auf das Land
Burgenland und untersttzt durch zusatzliche nationale Férdermittel das Erreichen der generellen
Programmziele des ESF+ fur das Burgenland.

Inhaltlich unterstitzt das Additionalitatsprogramm ESF+ im Wesentlichen jene Investitionspriori-
taten und MaRnahmen, die im Rahmen des EU-Programmteils ESF+ Burgenland mit Mitteln des
Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+) kofinanziert werden. Das Programm steht damit in unmittel-
barem Zusammenhang mit dem ESF+ Programm, aber auch mit den relevanten Landesstrategien,
des Burgenlandes. Entsprechend werden im Additionalitdtsprogramm ESF+ sowohl den EU-Pro-
grammteil unterstltzende MalRnahmen als auch zusatzliche, ergdnzende Malknahmen umgesetzt.
Diese ergdnzenden MaRnahmen sind von bestehenden durch die Burgenléndische Landesregie-
rung beschlossenen strategischen Konzepten abgeleitet und decken die regionalen Bedurfnisse
und Schwerpunkte im Burgenland ab, die im EU-Programm nicht geférdert werden.

Ubergeordnetes Ziel des Additionalitdtsprogrammes ESF+ ist es, Investitionen in die Menschen im
Burgenland zu unterstitzen. Im Vordergrund stehen dabei die Vermeidung und Bekdampfung von
Arbeitslosigkeit und Armut, eine an die Anforderungen der burgenléndischen Wirtschaftsland-
schaft angepasste Erweiterung des Ausbildungsangebots und eine Verbesserung der Funktions-
weise des Arbeitsmarktes. Damit starkt das Additionalitatsprogramm ESF+ auch die Wettbewerbs-
fahigkeit der burgenlandischen Wirtschaft durch Qualifizierung der erwerbstatigen Bevolkerung
und unterstitzt damit insgesamt sowohl die Lebensqualitat fur die Bevolkerung als auch das regi-
onale Wirtschaftswachstum des Landes.

Die Zusammenarbeit der Akteurlnnen in den Regionen des Burgenlandes und die Férderung der
Regionalentwicklung fir Qualifizierung und Beschaftigung ist essentiell im Sinne zukunftsfahiger
Gestaltung der Lebensbedingungen im Burgenland und stellt auch eine wichtige Rahmenbedin-
gung flr die Wirtschaftsentwicklung dar. Fir eine gezielte Regionalentwicklung ist eine Unterstit-
zung sowie Koordination der Zusammenarbeit zwischen den regionalen Akteurinnen essenziell.

1.2 Die besondere Situation des Burgenlandes

Die Entwicklung des Burgenlandes seit dem EU-Beitritt Osterreichs 1995 verlief — unterstiitzt durch
das Ziel-1-Programm, durch Phasing Out und das Programm fiir Ubergangsregionen — sehr positiv
und hat in einem stark veranderten européischen Umfeld zu einem beachtlichen Aufholprozess
geflihrt. Dieses nun neue europdische Umfeld hat das Burgenland aber auch in eine sehr spezielle
Lage gebracht:

» Derwirtschaftliche und infrastrukturelle Aufholprozess fihrte zu einer Anndherung an den
EU-Durchschnitt beim BIP pro Kopf,
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» diese Anndherung war allerdings auch durch den statistischen Dampfungseffekt der EU-
Erweiterung 2004 beeinflusst,

» wahrend die aufholende Entwicklung in den unmittelbar angrenzenden Nachbarregionen
insgesamt wesentlich langsamer verlief, als noch zu Beginn des Jahrtausends erwartet
wurde.

Insgesamt fUhren diese Entwicklungsprozesse des Burgenlandes und seiner Nachbarregionen
heute zu einer spezifischen Position:

» Das Burgenland ist auf der Ostlichen, langgestreckten Grenze nach wie vor eine Region an
der Wohlstandskante, mit Nachbarregionen, die drastisch niedrigere Lohne einerseits und
weit hohere EU-Forderungen andererseits aufweisen.

» Innerhalb Osterreichs ist das Burgenland aber dem Lohnniveau und dem Braindrain in die
Metropolregion Wien sowie den Zentralraum Graz (im Stden) ausgesetzt.

Aufgrund der Lage des Burgenlandes an der Wohlstandskante Europas und der regionalen Dispa-
ritaten am Arbeitsmarkt (Nord-Siid-Gefélle) bedarf es zunehmender Anstrengungen zur Schaffung
von Beschaftigungsmaoglichkeiten. Zusatzlich zu den MaRnahmen des Europaischen Sozialfonds ist
daher das Additionalitatsprogramm erforderlich, da es die strukturelle Entwicklung des Burgenlan-
des sowie dessen spezifische Herausforderungen beriicksichtigt.

Im Rahmen dieses Programmes soll der Schwerpunkt der Aktivitaten auf folgenden Zielgruppen
liegen: Jugendliche, Frauen, Wiedereinsteigerinnen, Menschen mit gesundheitlichen Einschran-
kungen, Minderheiten, insb. Roma, Migrantinnen, von Armut betroffene Personen.

Beschaftigung

Von oberster Prioritdt ist die Sicherung des Fachkraftepotenzials im Burgenland. In diesem Zusam-
menhang sind MaRnahmen zu setzen, die einem Braindrain entgegenwirken sowie durch entspre-
chende Kooperationen zwischen Wirtschaft, Ausbildungs- und Schulungseinrichtungen durch Qua-
lifikation der Beschaftigten die regionalen Unternehmensstandorte sichern.

Qualifizierung

Durch die bisherigen ESF-Férderungen fiir das Burgenland konnte im Osterreichvergleich ein Auf-
holprozess bei der Aus- und Weiterbildung des Arbeitskraftepotenzials in Gang gesetzt werden.
Dennoch hat sich in den letzten Jahren der Druck auf den burgenlandischen Arbeitsmarkt aufgrund
der gestiegenen Zahl an Erwerbstadtigen zunehmend verschérft. Dies betrifft sowohl Beschéftigte
als auch unterschiedliche Gruppen von Arbeitslosen.

Im Zuge der Vorbereitung auf die Offnung der Arbeitsmérkte fiir Arbeitskrafte aus den neuen Mit-
gliedstaaten gelang es, burgenldndische Arbeitskrafte auf den zunehmenden Konkurrenzdruck
vorzubereiten. Da durch die neue Entsenderichtlinie kein Rlickgang bei den Entsendungen ins Bur-
genland zu erwarten ist, wird auch in der kommenden Férderperiode eine intensive Vorbereitung
der burgenlandischen Arbeitskrafte durch Qualifizierung erforderlich.
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Lebenslanges Lernen

In Hinblick auf den Bildungsstand der Bevolkerung konnte das Burgenland in den letzten Jahren
einen starken Aufholprozess verzeichnen. Wahrend die Abschllsse im Sekundarbereich (insbeson-
dere Berufsbildende Hohere Schulen) und im Tertidrbereich stark gestiegen sind, sind die Anteile
an Personen mit maximal Pflichtabschluss deutlich gesunken. Nichtsdestotrotz weist das Burgen-
land nach wie vor den hdchsten Anteil an Personen mit maximal Pflichtschulabschluss im dsterreich-
weiten Vergleich auf, insbesondere im Stidburgenland sind diese Anteile Gberdurchschnittlich hoch.

1.3  Breite Einbindung regionaler Stakeholderinnen bei der Erstellung
des Additionalitatsprogrammes fiir das Burgenland

Vom Land Burgenland werden seit 2017 Uberlegungen, Vorbereitungs- und Planungsarbeiten fir
die burgenléndischen Programmteile des EU-Programms IBW/EFRE und ESF+ durchgefiihrt. Diese
wurden im ,Positionspapier des Burgenlandes zur Gestaltung der Forderperiode 2020+ festge-
halten.

Die Additionalitatsprogramme (EFRE und ESF+) wurden im Jahr 2019 gemeinsam mit den EU-Pro-
grammteilen fir das Burgenland in zwei Workshops (26. September 2019 und 8. Oktober 2019)
sowie durch erganzende Interviews mit regionalen Stakeholderinnen erarbeitet. Im Rahmen dieser
Workshops fanden Plenums-Diskussionen und Arbeitsgruppen zur konkreten Diskussion und Aus-
formulierung der burgenlandischen EU-Programmteile sowie der Additionalitatsprogramme statt.

Die Teilnehmerlnnen der Workshops im Jahr 2019 setzen sich aus der Verwaltungsbehorde, den
relevanten Forderstellen (von Landes- und Bundesseite), den Fachabteilungen der Landesregie-
rung, den Sozial- und Wirtschaftspartnerinnen und weiteren regionalen Stakeholderinnen zusam-
men (siehe Anhang). Wir danken den zahlreichen Teilnehmerinnen fir die wertvollen Inputs und
konstruktiven Beitrdge im Rahmen der Workshops sowie in den Interviews.
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2.  Strategie und Programmstruktur

2.1 Berlcksichtigung der relevanten Landesstrategien

Im Rahmen der Erarbeitung der ProgrammmafRnahmen wurden die Erfahrungen der regionalen
Expertinnen sowie die vorliegenden strategischen Grundlagen der Landesregierung beriicksichtigt.

FTI Strategie 2025 (Forschung, Technologie und Innovation)

Die FTI-Strategie des Burgenlandes soll dazu beitragen, Potenziale flr F&E-Aktivitdten und Infra-
strukturen zu nutzen und dadurch die Attraktivitdt des Wirtschaftsstandortes weiter zu steigern,
die Forschungsquote zu erhohen sowie wissensbasierte Arbeitsplatze zu schaffen. Nicht zuletzt
verfolgt das Burgenland auch das Ziel, die Akteurinnen des Landes in der Forschungsszene starker
zu positionieren und Aktivitdten der wesentlichen Stakeholderinnen besser abzustimmen.

Inhaltlich steht der Auf- und Ausbau burgenléndischer FTI-Kompetenzen, insbesondere im Bereich
erneuerbarer Energien und nachhaltiger Lebensqualitat (Lebensqualitdt und Gesundheit), im Fo-
kus der FTI-Strategie Burgenland 2025 — erganzt durch spezielle Produktionsfelder wie etwa intel-
ligente Prozesse, Technologien und Produkte (z.B. Optoelektronik).

Durch einen zwischen Wirtschaftsakteurlnnen, Forschungseinrichtungen und Hochschulen abge-
stimmten Prozess mit ergdnzenden Investitionen in die Forschungsinfrastrukturen sollen zudem
auch weitere Starkefelder ausgebaut werden. Dabei wird darauf geachtet, bisherige Aktivitdten
starker in der FTI-Community zu positionieren, aber auch die burgenlandische FTI-Landschaft und
seine Unternehmen zu vernetzen, um die Nutzung innovativer Entwicklungen in den burgenlandi-
schen Unternehmen zu fordern.

Klimavision Burgenland 2050

Ziel der Landesregierung ist es, die Treibhausgasemissionen des Burgenlandes zu verringern (ohne
soziale Ungerechtigkeiten entstehen zu lassen), die Versorgungssicherheit zu gewahrleisten und
die mit der Energiewende verbundenen wirtschaftlichen Chancen zu nutzen. Gleichzeitig soll den
unvermeidbaren Folgen des Klimawandels vorausschauend entgegengearbeitet werden.
In der Klimavision des Burgenlandes wurden dazu folgende konkrete Leitlinien formuliert:

» Kluges nachhaltiges Wachstum (UN-Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung)

» Treibhausgasemissionen reduzieren (Energie- und die Mobilitatswende)

» Lebensqualitdtim Burgenland weiter entwickeln (hohe Lebensqualitat fir die kommenden
Generationen sicherstellen)

» Kreislaufwirtschaft (nachhaltiger und effizienter Umgang mit unseren Ressourcen)

» Digitalisierung (Unterstiitzung von Dezentralisierung, Flexibilisierung und effizienter Nut-
zung von Energie und Mobilitat)

» Negative Folgen des Klimawandels begrenzen (MaRnahmen gegen Extremwetterereignisse)
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» (Bewusstseins-)Bildung (intelligente Klima- und Energietechnologien und Systemldsun-
gen, wissenschaftliche Auseinandersetzung mit diesen Themen an der FH Burgenland und
die Erprobung von Lésungen flr morgen durch die Forschung Burgenland)

» Mit gutem Beispiel voran gehen (Beitrag der Landesverwaltung)

Damit soll das oberste Ziel der Klimavision, die Senkung der Treibhausgasemissionen auf 10% der
aktuellen Werte durch Verzicht auf fossile Energietrager, erreicht werden. Gleichzeitig soll der
Energieverbrauch um 5 Petajoule gesenkt werden.

Gesamtverkehrsstrategie

Unter dem Motto ,Gemeinsam mehr erreichen: Mobilitat fur alle Burgenlanderinnen — nachhaltig
— innovativ — sicher” soll die Gesamtverkehrsstrategie aus dem Jahr 2015 alle Entwicklungsfelder
der Mobilitat lokal, regional und grenziberschreitend unterstiitzen. Bei der Erstellung der Gesamt-
verkehrsstrategie wurden durch die breite Einbindung der Bevolkerung in der fachlichen Bearbei-
tung die Bedirfnisse der einzelnen Nutzergruppen berlcksichtigt. So wurde sichergestellt, dass die
Strategie zur Verbesserung der Mobilitdtsmoglichkeiten von Pendlerinnen, Schilerinnen sowie
Studierenden, der Wohnbevolkerung vor Ort, den Touristinnen und der Wirtschaft beitragt.

Die Leitprinzipien der Gesamtverkehrsstrategie — erreichbar, nachhaltig, optimiert, gemeinsam,
innovativ und sicher — zeigen auf, wie das Verkehrssystem weiterentwickelt werden muss, um fir
kinftige Entwicklungen vorbereitet zu sein. Wesentliche Bausteine dafir sind z.B. die Mobilitats-
zentrale Eisenstadt als Informations- und Koordinationsdrehscheibe fir den 6ffentlichen Verkehr
und den Radverkehr im Burgenland, bedarfsgerechte und nachhaltig finanzierbare Mobilitdtsan-
gebote, die Nutzung des Fahrrades auch Gberortlich sowie die Schnittstellen mit dem 6ffentlichen
Verkehr, die Verbesserung der Zentren-Erreichbarkeit (regional und international).

Wesentlich ist, dass die Verbesserungsmallnahmen auf dem aktuellen Stand der Technik auf-
bauen. Innovative Losungen sollen neben einer verbesserten Organisation des bestehenden Sys-
tems und einer optimalen Aufbereitung der notwendigen Mobilitatsinformationen auch dazu fih-
ren, das burgenlandische Verkehrssystem einfacher zugénglich und noch sicherer zu machen. Der
Zusammenarbeit aller beteiligten Akteurlnnen kommt bei der Umsetzung der Gesamtverkehrs-
strategie eine wesentliche Rolle zu.

Tourismusstrategie 2022+

Die Tourismusstrategie 2022+ verfolgt vor allem die Ziele, Wertschépfung und Qualitat der Touris-
muswirtschaft im Burgenland anzuheben. Diese beiden Kernziele werden durch die Umsetzung
von insgesamt 5 Handlungsfeldern und 15 konkreten Malknahmen umgesetzt:

» Handlungsfeld 1 — Angebots- und Produktentwicklung: (Weiter-)Entwicklung von Leitpro-
dukten und innovativen Premiumprodukten fir die definierten Geschaftsfelder und fur
jede Saison, Entwicklung eines Premium-Produkts bzw. -Mediums flr die Testimonial-Ziel-
gruppe der ,Performer”

» Handlungsfeld 2 — Marketing und Kommunikation: Definition zielmarktorientierter Pro-
dukt-Markt-Kombinationen, Entwicklung strategieorientierter Kommunikationsmedien
und -kampagnen, Digitalisierungs-Offensive
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» Handlungsfeld 3 — Struktur- und Angebots-Professionalisierung: Aufbau einer Entwick-
lungs- und Innovationsplattform zur innovativen und qualitativen Angebotsentwicklung,
Erarbeitung von marktfahigen Betriebsmodellen, aktivem Standort-Management und Ver-
netzung von Forschung und Wirtschaft, Qualifizierung & Professionalisierung durch Tou-
ristiker-Coaches

» Handlungsfeld 4 — Gesamttouristische Rahmenbedingungen: digitales System fir Informa-
tion, Content & Vertrieb, Starkung der Tourismusgesinnung, Sicherung der touristischen
Mobilitat, aktives Standort-Management

» Handlungsfeld 5 — Organisation und Netzwerk: Biindelung und Harmonisierung touristi-
scher Initiativen, nach innen gerichteter Informationsaustausch, nach auRen gerichtete
Netzwerke, Einfiihrung eines Tourismus-Satelliten-Kontos (TSA)

2.2 Programmziele des Additionalitatsprogrammes ESF+ fir das
Burgenland 2021-2027

Die Programmziele des Additionalitdtsprogrammes orientieren sich im Wesentlichen an den Zielen
des EU-Programmteils ESF+ Burgenland 2021-2027. Sie unterstltzen und erganzen diese Ziele so-
wohl durch zusatzliche Mittel als auch insbesondere inhaltlich im Sinne der spezifischen burgenlan-
dischen Bedarfe. Dabei sind die zusatzlichen MaRnahmen, die das EU-Programm inhaltlich ergén-
zen, von den Landesstrategien und Konzepten der Burgenldandischen Landesregierung abgeleitet.

Das Additionalitdtsprogramm ESF+ als Beitrag zur Umsetzung des politischen Ziels des EU-Programmteils ESF+
Burgenland 2021-2027 und zur Deckung spezifisch burgenldndischer Bedarfe

(" IBW-Programm Burgenland — ESF+ 2021-2027 A

. J

Additionalitatsprogramm Burgenland — ESF+

Quelle: OIR

September 2022, Version 2 |



Additionalitatsprogramm Burgenland 2021-2027 ESF+

3.  Beschreibung der Prioritatsachsen und der MaRnahmen

Die folgenden Mafsnahmenbeschreibungen legen die inhaltliche Ausrichtung der férderbaren Maf3-
nahmen im Rahmen des Additionalitdtsprogrammes fest. Dariiber hinaus kénnen bei Bedarf punk-
tuell auch Begleitprojekte zu Projekten unterstiitzt werden, die aus dem EU-Programm geférdert
werden?,

3.1 Prioritatsachse 1: (Wieder-)Eingliederung durch Qualifizierung und
Beschaftigung

3.1.1 Verbesserung des Arbeitsmarktes (1.1)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Durch die bisherigen Férderungen konnte das Burgenland im Osterreichvergleich einen Aufhol-
prozess bei der Aus- und Weiterbildung des Arbeitskraftepotenzials in Gang setzen. Dennoch hat
sich in den letzten Jahren der Druck auf den burgenlandischen Arbeitsmarkt aufgrund der gestie-
genen Zahl an Erwerbstdtigen zunehmend verschéarft. Dies betrifft sowohl Beschéftigte als auch
unterschiedliche Gruppen von Arbeitslosen.

Gefordert werden soll die (Wieder-)Eingliederung in den Arbeitsmarkt bzw. die Qualifizierung fol-
gender Zielgruppen: Altere, (ausgrenzungsgefahrdete) Jugendliche, Frauen und Wiedereinsteige-
rinnen, Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen, Minderheiten, Migrantinnen und von
Armut bedrohte Personen.

Inhaltliche Beschreibung des vorgesehenen MaRnahmenspektrums

» Qualifizierung von Arbeitslosen und Nicht-Erwerbstdtigen (Abteilung 9 — Referat ESF und
Individualférderungen)

Ziel ist es, die Personen Uber eine marktnahe Qualifikation moglichst direkt auf eine (neue) Be-
schaftigung bzw. Lehrstelle zu vermitteln. Praktika in Betrieben, Implacementstiftungen und ahn-
liche MaRnahmen, die Qualifikation und anschlieBende Arbeitsaufnahme verbinden, stehen dabei
im Vordergrund.

Zielgruppen

e Personen mit schlechten bzw. nicht mehr den Anforderungen des Arbeitsmarktes
entsprechenden Ausbildungen und Fahigkeiten

e Jugendliche (<25) ohne Ausbildung und Lehrstelle

e Altere (>45) ohne Beschéftigungsoptionen

1 Bedingung fiir die Férderung von Begleitprojekten ist der nachweisbare Bedarf an Unterstiitzung fiir unmittelbar ergdnzende
Projektaspekte, die im Rahmen des EU-Programms nicht geférdert werden konnen.
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Selektionskriterien

e Deutlicher Schritt in Richtung Arbeitsmarktintegration bzw. Verbesserung der Beschaf-
tigungsfahigkeit

e Erhohung des Qualifikationsniveaus und/oder der beruflichen Mobilitat

e Abdeckung des strukturbedingten Qualifikationsbedarfs der burgenlandischen Wirt-
schaft

e Beitrag zur Weiterbildung der Arbeitnehmerinnen und Unternehmerinnen in Hinblick
auf die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe

e Sicherungvon Arbeitsplatzen
Rechtliche Grundlagen fiir Fordermittel

e Einzelentscheidung des Landes Burgenland
Forderungsfahige Kosten

e Qualifizierungskosten (Kurskosten bei echten Werkvertragen)
e Personalkosten
e Sachkosten

e Gemeinkosten

Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht riickzahlbarer Zuschuss

e Hohe: max. 100%

» Infrastrukturférderung von Betreuungseinrichtungen fir Menschen mit Pflege- und Be-
treuungsbedarf aufgrund des Alters oder Behinderung (Abteilung 9 — Referat ESF und In-
dividualforderungen)

Aufgrund der demografischen Entwicklung ist es eine Notwendigkeit, Einrichtungen zu schaffen,
die die Versorgung der alteren Generation und von Personen mit Betreuungs- und Pflegebedarf
aufgrund von Behinderung oder Demenz stationar und teilstationar gewéahrleisten. Kapazitaten fur
Kurzzeit-, Ubergangs- und Entlastungsbetreuung missen geschaffen werden.

Das Land Burgenland hat sich zum Ziel gesetzt, auf Basis des Bedarfs- und Entwicklungsplans von
2019 dafur die entsprechende Infrastruktur zu schaffen. Als kurzfristiges Ziel wurde festgelegt, bis
zum Jahr 2022 240 Platze in stationdren und 120 Platze in teilstationaren Einrichtungen zu errich-
ten. Das Betreuungs- und Pflegeangebot soll bis zum Jahr 2030 — (Ausgehend vom Angebot 2018)
wahrend der Programmplanungsperiode 2021 bis 2027 — um rund 600 stationare und rund 160
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teilstationare Platze ausgebaut werden. Der Bedarf fiir Menschen mit Behinderung wird gesondert
mit der Ausarbeitung eines ,,Chancengleichheitsgesetzes” ausgearbeitet.

Mit diesen MaRnahmen soll die Versorgungsqualitat und -quantitat erhdoht werden.

Durch den Ausbau der Kapazitdten werden positive Effekte fir den Arbeitsmarkt mit einem Plus
an Beschaftigungsmoglichkeiten erwartet. Arbeitnehmerinnen werden mit den Versorgungsange-
boten fiir Angehorige entlastet. Parallel zum Ausbau der Betreuungseinrichtungen sollen Ausbil-
dungsschwerpunkte im Bereich Pflege- und Betreuungsberufe und Sozialbetreuungsberufe ange-
boten werden, um das entstehende Arbeitsplatzangebot regional decken zu kénnen. Mit der Rea-
lisierung der Infrastrukturprojekte werden Investitionsimpulse und Beschaftigungseffekte ausge-
|6st, die sich auf das Bau- und Baunebengewerbe auswirken.

Zielgruppen — Férderungswerberinnen

e Nicht gewinnorientierte Vereine und nicht gewinnorientierte Unternehmen

e Gebietskorperschaften

e Korperschaften offentlichen Rechts

e Arbeitsgemeinschaften von Gebietskérperschaften, Kérperschaften 6ffentlichen
Rechts sowie nicht gewinnorientierten Vereinen und nicht gewinnorientierten Un-
ternehmen

e Gemeinnitzige Organisationen in den Bereichen Seniorenarbeit, Pflege- und Betreu-

ungsleistung, Behindertenarbeit, Demenzbetreuung

Indirekt sollen dadurch folgende Zielgruppen erreicht werden

e Personen mit Betreuungs- und Pflegebedarf aufgrund des Alters oder aufgrund von
Behinderung

e Arbeitnehmerinnen

e Arbeitsuchende

e Wiedereinsteigerinnen

e Angehorige von Menschen mit Betreuungs- und Pflegebedarf aufgrund des Alters

oder aufgrund von Behinderung
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Selektionskriterien

e Erhohung des Angebotes an Platzen fir Menschen mit Pflege- und Betreuungsbe-
darf

e Erhohung der Beschaftigungsquote

e Deutlicher Schritt in Richtung Arbeitsmarktintegration bzw. Verbesserung der Be-

schaftigungsfahigkeit

Rechtliche Grundlagen fiir Fordermittel

e FEinzelentscheidung des Landes Burgenland

Forderungsfahige Kosten

e |nvestitionskosten fur Infrastruktur

e AusbildungsmaRRnahmen zur Deckung des regionalen Arbeitsplatzangebotes

Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht rlickzahlbarer Zuschuss oder Beteiligung

e Hohe: max. 100%

» Forderung der Qualifizierung von Beschéftigten und Selbstdandigen (Wirtschaftsagentur
Burgenland GmbH)

Diese QualifizierungsmaRnahmen umfassen externe BildungsmalRnahmen von Unternehmerinnen
bzw. Fach- und FUhrungskraften, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der derzeitigen oder
kinftigen Tatigkeit der/des Auszubildenden im Unternehmen stehen. Dabei muss die generelle
Hoherqualifizierung der Personen im Vordergrund stehen, daher darf die Qualifizierung durch die
geférderte BildungsmaRnahme nicht ausschlieBlich oder hauptsachlich am gegenwartigen oder
kinftigen Arbeitsplatz anwendbar sein.

Zielgruppen

e Unternehmerlinnen und selbststandig Erwerbstatige
e Unternehmensgriinderinnen und -Gbernehmerinnen

e Schlissel- und Fachkrafte wie Geschéaftsfihrerinnen, leitende Angestellte der mittle-

ren und hoheren Managementebene
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Selektionskriterien

e Beitrag zur Weiterbildung der Arbeitnehmerinnen und Unternehmerinnen in Hinblick
auf die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe

e Sicherung von Arbeitsplatzen

o Uberbetriebliche Verwertbarkeit der MaRnahme
Rechtliche Grundlagen fiir Fordermittel
e siehe dazu aktuelle Richtlinienaufstellung

Forderungsfahige Kosten

Analog der anzuwendenden Richtlinie; dabei handelt es sich primar um

e Schulungskosten
Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht rickzahlbarer Zuschuss

o Maximal anerkennbare Kosten: 15.000,00 Euro pro Unternehmen und Kalen-
derjahr

e Hohe

- Die Forderintensitat fur Kleinst-, Klein- und Mittelbetriebe betragt maximal 50% der an-
erkennbaren Kosten:

- Die Forderhdhe bei GroRunternehmen betragt maximal 35% der anerkennbaren Kos-
ten

» Qualifizierungsverblinde: Vernetzung, neue Themen (Abteilung 9 — Referat ESF und Indi-
vidualférderungen)

Die Forderung von Qualifizierungsverbiinden soll dazu beitragen, zusétzliche regional passende
Qualifizierungsangebote durch Vernetzung bzw. durch Zusammenarbeit von KMU anbieten zu
kénnen. Dabei sind insbesondere auch spezifische Qualifizierungen fiir neue Themen anzustreben,
z.B. Digitalisierung, Programmierung/Robotik/Coding, Kreislaufwirtschaft, etc.

Im Zusammenhang mit der alternden Bevdlkerung des Burgenlandes stellt die Pflege von alten
Menschen ein weiteres wichtiges Zukunftsthema in Hinblick auf Beschéaftigung und Arbeit dar. Hier
werden in den kommenden Jahren sukzessive zuséatzliche geschulte Arbeitskrafte benétigt.

Im Rahmen dieser MalRnahme kénnen auch Netzwerke fir Beschéaftigung unterstitzt und entspre-
chende Pilotprojekte durchgefihrt werden.

Zielgruppen: Personengruppen, die von den Betrieben Ublicherweise nicht in Qualifikations-

maflnahmen einbezogen werden, insb.

e Altere Personen
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e Unqualifizierte Personen

e Frauen

Selektionskriterien
e Deutlicher Schritt in Richtung Arbeitsmarktintegration bzw. Verbesserung der Beschaf-
tigungsfahigkeit
e Erhoéhung des Qualifikationsniveaus und/oder der beruflichen Mobilitat

e Abdeckung des strukturbedingten Qualifikationsbedarfs der burgenlandischen Wirt-
schaft

e Beitrag zur Weiterbildung der Arbeitnehmerinnen und Unternehmerinnen in Hinblick
auf die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe

e Sicherung von Arbeitsplatzen
Rechtliche Grundlagen fiir Fordermittel

e Richtlinie zur Forderung der Aus- und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen in Qualifizie-
rungsverbinden

Forderungsfahige Kosten

e Qualifizierungskosten

Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht riickzahlbarer Zuschuss

e Hohe: max. 70% (bzw. bis zur max. Hohe It. AGVO 651/2014)

» Frauen- und madchenspezifische Laufbahnberatung in beruflicher und persénlicher Hin-
sicht (Abteilung 9 — Referat Frauen, Antidiskriminierung und Gleichbehandlung)

Darunter fallen Projekte, die z. B. auf die Integration beruflicher Ziele in persénliche Lebensplane
abzielen, oder solche, die Erschwernisse (Betreuungspflichten, Mobilitatsfragen, Sprachbarrieren
u. a.) in der Laufbahnplanung bearbeiten und Hilfestellung bei der Erarbeitung von Losungen bie-
ten.

Des Weiteren sollen Projekte und Studien geférdert werden, die Frauen und Madchen das Thema
Technik naherbringen und Rollenklischees aufbrechen. AuRerdem werden Projekte unterstitzt,
die innovative gemeinschaftliche Organisationsformen durch Frauen (z. B. Genossenschaften, Ko-
operativen ...) erproben.

Zielgruppen
e Frauen
e Madchen

e Migrantinnen

e Eltern
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Unternehmen

Selektionskriterien

Beitrag zur Erhohung der Frauenbeschéaftigungsquote

Beitrag zum Abbau von Mobilitats- und Integrationsbarrieren bei Frauen, die Hemm-
nisse flr eine Teilnahme am Arbeitsmarkt darstellen

Erhohung des Qualifikationsniveaus und/oder der beruflichen Mobilitat von Frauen
Forderung atypischer Frauenkarrieren und von Frauen in Machtpositionen

Forderung des Bewusstseins flr eine gendersensible Perspektive

Rechtliche Grundlagen fiir Fordermittel

Einzelentscheidung des Landes Burgenland

Forderungsfahige Kosten

Quialifizierungskosten (Kurskosten bei echten Werkvertragen)
Personalkosten

Sachkosten

Gemeinkosten

Externe Dienstleistungen

Art und Hohe der Forderung

»

Art: nicht rickzahlbarer Zuschuss

Hohe: max. 100%

Projekte zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Abteilung 9 — Referat
Familie)

Darunter fallen MalRnahmen, welche die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern und zu einer
familienfreundlichen Lebens- und Arbeitswelt im Burgenland beitragen, z.B. Ausweitung des be-
stehenden institutionellen Kinderbildungs- und -betreuungsangebots oder der erganzenden Ange-
bote dazu, Ausbau einer familienfreundlichen (Kinderbetreuungs-)Infrastruktur, Initiativen zu fa-
milienbewusster Personalpolitik und familienfreundlichen Arbeitszeiten in Unternehmen.

Forderbar sind auch die Erstellung von zielgruppenspezifischen Informationsmaterialien, Projekte,
die Rollenklischees aufbrechen, die Vaterbeteiligung erhohen bzw. Frauen und Manner im Bereich
Betreuungsmanagement sensibilisieren und unterstltzen sowie Studien zum Thema Vereinbar-

keit.

Zielgruppen

Unternehmen
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e Schulen
e Kindergarten und -krippen
e Gemeinden

e Familien
Selektionskriterien

e Schritt in Richtung Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Forderung des Bewusstseins fur eine gendersensible Perspektive
Rechtliche Grundlagen fiir Fordermittel
e Einzelentscheidung des Landes Burgenland

Forderungsfahige Kosten

e Personalkosten

e Sachkosten

e Gemeinkosten

e Externe Dienstleistungen

e Kosten, die durch die Umsetzung innovativer Pilotprojekte, die dem Abbau der ge-
schlechtsspezifischen Segregation am Arbeitsmarkt dienen, anfallen

e Weiterbildungskosten
Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht rickzahlbarer Zuschuss

e Hohe: max. 100%

» Projekte zur Forderung der Kompetenzen in den Bereichen Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaft und Technik (Abteilung 7 — Hauptreferat Bildung, Referat Schulwesen)

Darunter fallen MaRnahmen, welche die Kompetenzen junger Menschen vom Kindergartenalter
bis Ende der Schulpflicht in den MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik) fordern und das Forschungsinteresse von Kinder und Jugendlichen wecken, z.B. Bildungs-
projekte im Bereich Mathematik, Naturwissenschaften und Technik in Kindergéarten, Volksschulen
und Mittelschulen, die Ausstattung von Kindergarten und Schulen mit Lernmaterialien und Ent-
wicklung innovativer Unterrichtsmodelle.

Forderbar sind auch die Erstellung von zielgruppenspezifischen Informationsmaterialien, Projekte,
die Rollenbilder zu Technikbegabung und -neigung behandeln, Qualifizierungs- und Weiterbil-
dungsmalnahmen fiir pddagogisches Personal sowie Studien zum Themenbereich.

Zielgruppen

e Burgenlandische Fachhochschul-Studiengdnge
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Recht

e universitare Einrichtungen
e Forschungsgesellschaften

e Schulen
liche Grundlagen fir Fordermittel

e Einzelentscheidung des Landes Burgenland

Forderungsfahige Kosten

e Personalkosten
e Sachkosten
e Gemeinkosten

e Externe Dienstleistungen

Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht rickzahlbarer Zuschuss

e Hohe: max. 100%

» Netzwerk Berufliche Assistenz (Sozialministeriumservice)

Durch das ausdifferenzierte und bedarfsgerechte System zur Unterstitzung von Menschen mit
Behinderungen und ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen wird den Betroffenen eine wichtige
Unterstltzungsstruktur angeboten. Die Beruflichen Assistenzen sind auch ein wichtiges Instru-

ment
Resso

zur Vermeidung bzw. Bekampfung von sozialer Ausgrenzung. Sie sind so konzipiert, dass sie
urcendefizite der Betroffenen bedarfsgerecht ausgleichen und damit auch einen wichtigen

Beitrag zur Vermeidung bzw. Bekdmpfung von Armut leisten.

Das Angebot des Netzwerks Berufliche Assistenz umfasst finf Instrumente die sich gegenseitig er-

ganze
4

»

n bzw. aufeinander aufbauen:
Jugendcoaching als Dienstleistung an der Schnittstelle Schule und Beruf

AusbildungsFit zur Unterstitzung von Jugendlichen mit Schwierigkeiten, sich am Arbeits-
markt zurechtzufinden und bei denen eine entsprechende Nachreifung (soziale Kompe-
tenzen, Kulturtechniken) erforderlich ist

Die Berufsausbildungsassistenz zur gezielten Unterstitzung von Jugendlichen mit Behin-
derung bzw. anderen Vermittlungshemmnissen bei der betrieblichen Ausbildung

Arbeitsassistenz zur Begleitung der beruflichen Erstintegration von Erwachsenen und Ju-
gendlichen mit Behinderung im Sinne eines regionalen Angebots fir alle Behinderungsfor-
men

Jobcoaching als besonders intensive MaRnahme der Beruflichen Assistenz vor allem als
Unterstitzung fur Menschen mit Lernbehinderung
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Zielgruppen

e Menschen mit Behinderung, Beeintrachtigungen oder Benachteiligungen
e Ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche

e Jugendliche bis 19 Jahre am Ubergang Schule-Beruf

e Junge Erwachsene

e NEETs

e Unternehmen, die Menschen mit Behinderung oder Beeintrdchtigung einstellen
Selektionskriterien

e Erhohung der beruflichen (Wieder)eingliederungschancen

e Schaffung von dauerhaften Arbeitsplatzen
Rechtliche Grundlagen fiir Fordermittel
e siehe dazu aktuelle Richtlinienaufstellung

Forderungsfahige Kosten

e Sachkosten
e Personalkosten

e Verwaltungsgemeinkosten

Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht rickzahlbarer Zuschuss

e Hohe: max. 100%

3.1.2 Erwachsenenbildung und Lebenslanges Lernen (1.2)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Wissen und lebenslanges Lernen stellen ein gesellschaftliches und wirtschaftliches Potenzial dar,
auf das die Regionen nicht verzichten kénnen. Ein breites, regional verflighares Bildungsangebot
ist ein SchlUsselfaktor daflir. Dabei geht es nicht ausschlieBlich um Zugang zu Qualifizierung fir
Beschaftigung, sondern auch um die Starkung der regionalen Identitat durch allgemeine Bildungs-
angebote in allen Teilregionen des Burgenlandes sowie darum, den Stellenwert von Lebenslangem
Lernen und Bewusstsein flr Bildung als Prozess zu erhohen und Moglichkeiten fir die personliche

Weiterentwicklung der Bevolkerung zu verbessern.
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Inhaltliche Beschreibung des vorgesehenen MaRnahmenspektrums

» Erwachsenenbildung und Lebenslanges Lernen (Abteilung 7 — Referat Wissenschaft und
Erwachsenenbildung)

Einer der Schwerpunkte dieser MaRnahme ist der Bildungsberatung und anbieterunabhangigen
Bildungsinformation gewidmet. Dieses konzipierte Projekt wird insbesondere im Bereich Bildungs-
marketing (Sensibilisierung und Bewusstseinsschaffung fir den Wert von Bildung) erweitert. Ein
weiterer Schwerpunkt wird die Abwicklung der ,Initiative Erwachsenenbildung” sein, im Zuge de-
rer die beiden Projektteile Basisbildung und Nachholen von Bildungsabschlissen abgewickelt wer-
den sollen. Dabei ist auch auf regionale Aspekte sowie die Zuganglichkeit fir Menschen mit kor-
perlichen Behinderungen zu achten.

Erganzend sollen auch unterstitzende Studien und Analysen im Bildungsbereich vergeben werden
kénnen, die die Weiterentwicklung der Schwerpunkte dieser MaBnahme unterstitzen.

Um eine unterbrechungsfreie Zurverfiigungstellung der Angebote der Erwachsenenbildung ge-
wahrleisten zu kénnen, ist zusatzlich eine Ubergangsfinanzierung fir Erwachsenenbildung und le-
benslanges Lernen notwendig (Ubergangsfinanzierung 01-12/2022 zwischen den beiden Pro-
grammforderperioden 2014-2020 und 2021-2027). Dazu gehoéren die Finanzierung der Bildungs-
info sowie die Unterstiitzung der MaRnahme ,, BUKEB-Betriebe LLL".

Zielgruppen

e Multiplikatorlnnen

e Personen mit Weiterbildungsbedarf

e Bildungsbenachteiligte

e Niedrigqualifizierte

e Schulabbrecherinnen

e Personen mit nicht abgeschlossener Berufsausbildung bzw. Basisbildungsbedarf
e Migrantinnen

e Nicht-Erwerbstatige
Selektionskriterien

e Aus- und Weiterqualifizierungsmalnahme
e Beitrag der Bewusstseinsstarkung fur Weiterbildung

e Abbau der regionalen Disparitaten
Rechtliche Grundlagen fiir Fordermittel

e Einzelentscheidung des Landes Burgenland
Forderungsfahige Kosten

e Personalkosten

e Sachkosten
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e Werbung und Marketing
e Gemeinkosten

e Kosten fur WeiterbildungsmalRnahmen der Mitarbeiterinnen

Art und Hohe der Forderung

e Art: nicht rickzahlbarer Zuschuss

e Hohe: max. 100%

3.1.3 Umsetzung der AMS-Malinahmen im Burgenland (1.3)
Ubergeordnete Zielsetzungen

Der steigende Arbeitskraftebedarf der burgenlandischen Unternehmen erfordert rasche, aber
auch differenzierte arbeitsmarktpolitische Malknahmen. Die Leistungen des Arbeitsmarktservice
(AMS) gewdhrleisten die Unterstitzung von Arbeitsuchenden, Beschaftigten und Unternehmen im
Sinne einer aktiven Arbeitsmarktpolitik im Burgenland.

Inhaltliche Beschreibung des vorgesehenen MaRnahmenspektrums
» Arbeitsmarktpolitische Maknahmen (AMS)

Die Unterstitzung des burgenldndischen Arbeitsmarktes umfasst die aktive Arbeits- und Personal-
vermittlung durch Qualifizierung und Vermittlung von Arbeitsuchenden auf offene Stellen sowie
die Unterstltzung von Arbeitsuchenden und Unternehmen durch Beratung, Information, Qualifi-
zierung und finanzielle Foérderung. Ein wichtiges Instrument ist dabei auch die Fachkrafteausbil-
dung, die mit unterschiedlichen Férderinstrumenten umgesetzt wird.
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4.  Finanzplan

Investitionen in Beschaftigung und Wachstum - Burgenland 2021 - 2027 / ESF Additionalitat

National 6ffentlich

- Nati |
Konkrete MaBnahmen ZwiSt Gesamt Forderung ESF . atlorTa Eigenmittel
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
(Wieder-)Eingliederung durch Qualifizierung und
1 . 23.000.000,00 22.000.000,00 0,00 22.000.000,00| 0,00 22.000.000,00 0,00| 1.000.000,00
Beschaftigung
Verbesserung des Arbeitsmarktes - Qualifizierung & Beschaftigung
11 . . . Abt. 9-FOE| 19.500.000,00 19.500.000,00 0,00 19.500.000,00| 0,00 19.500.000,00 0,00 0,00
von Arbeitslosen und Nichterwerbstétigen
Verb des Arbeit ktes - lifizi Beschifti
11 Verbesserungdes Arbeitsmarktes - Qualifizierung von Beschaftigten |\ | 5000,000,00  1.000.000,00 0,00  1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00] 1.000.000,00
und Selbststandigen
1.1 Verbesserung des Arbeitsmarktes - FrauenmalRnahmen Abt. 9-FR 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00)
Verbesserung des Arbeitsmarktes - Vereinbarkeit von Beruf und
11 L Abt. 9-FAM 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00] 0,00 500.000,00 0,00 0,00
Familie & MINT
1.2 Erwachsenenbildung und Lebenslanges Lernen Abt. 7-W 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00
ESF Additionalitat insgesamt (2021-2027) 23.000.000,00 22.000.000,00 0,00 22.000.000,00 0,00 22.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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Anhang

Mitwirkende im Rahmen der Workshops und Interviews

Vielen Dank fir die Unterstltzung, Mitarbeit und wertvollen inhaltlichen Beitrage an:

Teilnehmerlnnen bei den beiden Workshops

»

OAR Jorg Dworschak (Abt. 2 Referat Tourismus)

Dr. Stefan Kirschner (Abt. 2 Referat Tourismus)

DI Hannes Klein (Abt. 2 Referat Gesamtverkehrskoordination)

DI Christian L. Sailer (Abt. 5 Fachgruppe Wasser, Umwelt und Landliche Struktur)
Cornelia Titzer, MSc (Abt. 3 Finanzen)

DI Christian Wutschitz (Abt. 4 Landliche Entwicklung, Agrarwesen und Naturschutz - Refe-
rat Agrarpolitik und Agrarférderungen)

Mag.? (FH) Martina Jauck (Abt. 4 Landliche Entwicklung, Agrarwesen und Naturschutz -
Hauptreferat Natur-, Klima- und Umweltschutz)

Nadja Haider, MSc (Abt. 6 Soziales und Gesundheit - Referat Forderwesen)
WHR Mag. Glinter Jost (Abt. 6 Soziales und Gesundheit - Referat Forderwesen)
Susanne Paul (Abt. 6 Soziales und Gesundheit - Referat Forderwesen)

Mag.? Karina Ringhofer (Abt. 7 Bildung, Kultur, Gesellschaft - Referat Frauen)
Mag. Dieter Szorger (Abt. 7 Bildung, Kultur, Gesellschaft - Referat Wissenschaft)
Mag. Manfred Breithofer (AMS)

Elisabeth Gassner (AMS)

Mag. Thomas lzmenyi (Arbeiterkammer)

Sandra Prikler, BA (Biro LR Illedits)

Michael Haas (Blro LR Petschnig)

Ingrid Wastian (BUro LR Petschnig)

Ing. Mag. Daniel Jagerbauer (Burgenland Tourismus GmbH)

DI Johann Binder (Forschung Burgenland GmbH)

DI Marcus Keding (Forschung Burgenland GmbH)

DI Manfred Cadilek (LAD-Stabsstelle Generalsekretariat — Recht)
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Anhang — Forderrichtlinien der Forderstellen

Al Land Burgenland

A.1.1  Allgemeine Rahmenrichtlinie des Landes Burgenland zur Umsetzung von Vorhaben im Rahmen
des Additionalitatsprogrammes 2021-2027

A.1.2  Richtlinien der Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH - WIAG

e Aktionsrichtlinie ,Férderung der Aus- und Weiterbildung von Unternehmerinnen, Fach-
und Fuhrungskraften”

A.1.3  Richtlinien des Amtes der Burgenldndischen Landesregierung — Abteilung 9

A2 Bund

A.2.1  Richtlinien des Sozialministeriumservice Landesstelle Burgenland — SMS Burgenland

e Forderungsgrundlagen Projektforderungen

e Umsetzungsregelungen Arbeitsassistenz

e Umsetzungsregelungen Berufsausbildungsassistenz
e Umsetzungsregelungen Jugendcoaching

e Umsetzungsregelungen Jobcoaching

e Konzept und Umsetzungsregelungen AusbildungsFit

A2.2 Richtlinien des AMS
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Allgemeine Rahmenrichtlinie des Landes Burgenland zur Umsetzung von Férderungsvorhaben im Rahmen des
Additionalitdtsprogramms 2021-2027

1. Forderungsfahige Kosten
1.1  Allgemeines

Die Foérderung wird als nicht rlckzahlbarer Zuschuss gewahrt. Die unmittelbar aus den
geférderten Projekten erzielten Einnahmen reduzieren die Fdérderung (ausgenommen bei
Sozialdékonomischen Betrieben, siehe dazu 1.9), wobei die Summe aus Einnahmen und
Forderung nicht die Gesamtkosten des Projektes Ubersteigen darf.

Fdrderbar sind ausschlief3lich projektbezogene Kosten.

Forderbare Kosten sind solche, die dem vertraglich vereinbarten Projektzeitraum zuzurechnen
sind.

Ausgenommen hiervon sind Zeitfahrausweise, die nachweislich glinstiger sind als die Summe
der Einzelfahrten im jeweiligen Projektzeitraum, beispielsweise VOR-Jugendticket. In diesen
Ausnahmefallen kann die Giltigkeitsdauer des Ausweises (da schuljahrbezogen) den
Projektzeitraum (kursbezogen) tberschreiten.

1.2 Personalkosten

(1) Zuschussfahige Personalkosten sind Bruttogehalter und -I6hne sowie die darauf bezogenen
gesetzlichen Abgaben fir jene Arbeitnehmerinnen des/der Beglnstigten, die fur ein
Vorhaben eingesetzt werden. Sonstige Zahlungen oder geldwerte Leistungen fir Personal
sind nur dann zuschussfahig, wenn sie gesetzlich oder kollektivvertraglich oder in
Einzelvereinbarungen generell und rechtsverbindlich vorgesehen sind.

(2) Die Hohe der maximal zuschussfahigen Personalkosten richtet sich nach den gesetzlichen
oder kollektivvertraglichen Bestimmungen des fur den/die jeweilige/n Endbeglnstigte/n
anzuwendenden Kollektivvertrages. Ist ein solcher nicht vorhanden, sind vergleichbare
Branchenkollektivvertradge heranzuziehen. Sind auch diese nicht anwendbar, wird der ,SWO-
Kollektivvertrag“ herangezogen. Regelungen betreffend die Hoéhe der maximal
zuschussfahigen Personalkosten, die in Einzelvereinbarungen vorgesehen sind, sind, sofern
die Angemessenheit nachgewiesen werden kann, forderfahig.

(3) Unter den Begriff Personalkosten fallen auch Kosten fiir Uberstunden, Uberstunden-
pauschalen und generelle und rechtsverbindliche, in gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Bestimmungen oder in Betriebsvereinbarungen gem. § 29 ArbVG festgelegte Zulagen oder
variable Gehaltsbestandteile.

(4) ,Interne Richtlinien“ werden Betriebsvereinbarungen gleichgestellt und kommen nur zur
Anwendung, wenn der/die Begunstigte keinen Betriebsrat hat. Zuschussfahige interne
Richtlinien sind schriftliche Vereinbarungen, die vom/von der Betriebsinhaberin einerseits
und der Gewerkschaft und/oder Sozialpartnern andererseits abgeschlossen werden. Der
Nachweis der Angemessenheit obliegt dem/der Férderungswerberlin.

' Der Stundensatz ist mit max. € 70,00 gedeckelt.

Seite 3 von 18



Allgemeine Rahmenrichtlinie des Landes Burgenland zur Umsetzung von Férderungsvorhaben im Rahmen des
Additionalitdtsprogramms 2021-2027

(5) Bei Anstellung von Personen sind die lohn- und arbeitsrechtlichen Vorschriften einzuhalten.
Bei festgestellter Nicht-Einhaltung der arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften kann eine
Foérderung rickgefordert werden.

(6) In Fallen, in denen Personal nur teilweise im Vorhaben tatig ist und gleichzeitig in anderen
Vorhaben arbeitet, missen die projektspezifische Leistung und zuschussfahigen
Personalkosten anhand der Vorlage einer transparenten Zeitaufzeichnung tber die gesamte
Arbeitszeit der projektbeteiligten Personen mit einer aussagekraftigen, den einzelnen
geférderten Vorhaben zugeordneten Beschreibung der geférderten Tatigkeiten
nachgewiesen werden. Die Vorlage einer transparenten Zeitaufzeichnung Uber die gesamte
Arbeitszeit ist auch fir Personen, die gesetzlich nicht verpflichtet sind Zeitaufzeichnungen zu
fuhren, erforderlich.?

1.3  Direkte projektbezogene Sachkosten

(1) Unter direkt projektbezogenen Sachkosten werden solche Sachkosten verstanden, die
beim/bei der Begunstigten aufgrund der Durchfihrung des geférderten Projektes direkt
anfallen. Dabei ist der Projektzusammenhang nachzuweisen.

(2) Die Sachkostenpositionen sind sowohl im Projektantrag als auch im Férderungsvertrag zu
benennen. Es sind nur jene Sachkosten forderungsfahig, die im Férderungsvertrag benannt
sind, und maximal in jenem Ausmal, als sie flr die Durchfiihrung des Projektes notwendig
sind.

1.4 Indirekte Kosten (Gemeinkosten)

(1) Indirekte Kosten (Gemeinkosten) kdénnen nur dann geférdert werden, wenn sie zur
Erreichung des Fdrderungsziels erforderlich sind.

Indirekte Kosten k6bnnen zum Beispiel sein:
a) Mietkosten, Pacht
b) Versicherungen fir Gebaude
c) Betriebskosten (Heizung, Wasser)
d) Blromaterial
e) Kosten fur Buchhaltung und Steuerberatung
f) Reinigung (Sachmittel)

g) IT-Infrastruktur

2 Kann keine Gesamtarbeitszeitaufzeichnung vorgelegt werden, wird der Stundensatz auf Basis einer
Planarbeitszeit von 2080 Stunden (bei 40 Std. Beschaftigungsausmal, andernfalls Aliquotierung
erforderlich) pro Jahr ermittelt.
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h) Kommunikation (Telefon, Fax, Internet, Postdienste)
i) Energiekosten

i) AfA bzw. geringwertige Wirtschaftsgiiter — ausgenommen flr nachweislich projekt-
spezifische AfA

k) Kopien, Druckkosten, Fachliteratur
I) Rechts-, Beratungs- und Prifungsaufwand

(2) Indirekte Kosten durfen nur anteilsmaRig (die Hohe des Anteils ist auf Basis tatsachlicher
Werte zu ermitteln) zur Abrechnung gebracht werden. Es sind im Zuge der Abrechnung
nachvollziehbare Schlissel vorzulegen, z.B. basierend auf Quadratmeterzahlen, Personal-
stunden (inkl. ehrenamtliche Mitarbeiterinnen) etc.

1.5 Reisekosten

(1) Reisekosten (Diaten, Nachtigungskosten bis € 75,00, Fahrtkosten) sind abrechenbar, wenn
sie nach den steuerrechtlichen Bestimmungen in Osterreich als Betriebsausgaben geltend
gemacht werden kdnnen oder — im Falle der Abrechnung o&ffentlich Bediensteter — den
dienstrechtlichen Regelungen flir 6ffentlich Bedienstete entsprechen. Es sind entsprechende
Originalbelege vorzulegen.

(2) Rechnungsbetrage flr private Konsumation sind neben Diaten als Reisekosten nicht
anrechenbar.

(3) Die fir die Diaten verrechnete Reisezeit muss — bezogen auf das geférderte Einzelprojekt —
sachlich begriindet sein (z.B. Dauer einer Veranstaltung) und mit den Reisebelegen (z.B.
Flugzeiten) korrespondieren. Eine Verlangerung der Reise ist zulassig, wenn dies zu keiner
Erhéhung der Kosten fihrt.

(4) FUr die Benitzung des privaten PKWs muss eine ausreichende, nachvollziehbare
Begrindung vorliegen. Ersetzt wird das amtliche Kilometergeld. Bei regelmafligen Reisen
mit dem privaten PKW ist ein llickenloses Fahrtenbuch zu filhren. Weiters muss der
Reisekostenabrechnung ein Ausdruck aus einem gangigen Routenplaner vorliegen,
aufgrund dessen die Anzahl der verrechneten KM (jeweils die klrzeste Strecke ist
forderfahig) nachvollziehbar ist.

1.6 Teilnehmerlnnenkosten, die vom/von der Begiinstigten ausbezahlt werden

(1) Zuschlsse zum Lebensunterhalt an Teilnehmerlnnen sind forderbar, sofern diese Personen
nicht zu finanziellen Leistungen anderer Rechtstragerinnen anspruchsberechtigt sind (z.B.
ALG, Bedarfsorientierte Mindestsicherung, etc.) bzw. Unterstitzungsleistungen von Dritten
fur die Dauer der MaRnahmenteilnahme erhalten.

(2) Sachkosten und Reisekosten fiir Teilnehmerinnen sind ebenfalls férderungsfahig und
belegmafig abzurechnen.

Seite 5 von 18



Allgemeine Rahmenrichtlinie des Landes Burgenland zur Umsetzung von Férderungsvorhaben im Rahmen des
Additionalitdtsprogramms 2021-2027

1.7  Abschreibungen

(1) Die Abschreibung fir Mdbel, Betriebsmittel und Fahrzeuge ist ausschlieBlich in Hohe der
gesetzlichen Abschreibung nach dem Einkommenssteuergesetz 1988 idgF zuschussfahig
sowie nur fur die Dauer des Vorhabens, im Verhaltnis der Nutzung fur das Vorhaben zur
Gesamtnutzung, und nur in dem Mal3e, in dem ihr Erwerb nicht unter Nutzung offentlicher
Zuschisse finanziert worden ist. Fir Investitionen und Wirtschaftsglter, die in ihrer
Gesamtheit einen wirtschaftlichen Zusammenhang darstellen®, kann ebenfalls nur die
gesetzliche Abschreibung gefoérdert werden.

Werden Abschreibungen als direkte Sachkosten abgerechnet, ist der Projektzusammenhang
jedenfalls nachzuweisen.

Bei der Abschreibung, die unter den indirekten Kosten abgerechnet werden, sind zusatzlich
entsprechende Aliquotierungsschlissel festzulegen.

(2) Die Abschreibung geringwertiger Wirtschaftsgtter (Guter bis zu einem Anschaffungswert
von maximal € 800,00 bzw. bis zum jeweils giltigen GWG-Grenzwert) ist zu 100 %
forderungsfahig, sofern es sich um direkte Sachkosten handelt. Handelt es sich um indirekte
Sachkosten, ist ein Aliquotierungsschlissel anzuwenden.

1.8 Auftragsvergabe

(1) Auch Beglnstigte, welche nicht die Kriterien eines/einer 6ffentlichen Auftraggebers/Auftrag-
geberin erfiillen, haben die Angemessenheit der Kosten nachzuweisen.

(2) Bei Werkvertragen ist der/die Auftraggeberin der/die Beglinstigte, wobei diese/r auch
Regelungen der Aufbewahrungspflicht fur Unterlagen an die Werkauftragnehmerlnnen
Ubertragen kann. Ist dies der Fall, dann sind diese Regelungen transparent fir nachfolgende
Priforgane zu machen und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten.
Rechnungen und Leistungsnachweise des/der Auftragnehmers/
Auftragnehmerin sind jedenfalls beim/bei der Beglinstigten aufzubewahren.

(3) Das zu wahlende Verfahren fir die Auftragsvergabe ist an die vorangehende Schatzung des
Auftragswertes gebunden.

a) Betragt der geschatzte Auftragswert maximal € 5.000,00 (inkl. USt.), ist die
Einholung eines Angebots bzw. einer unverbindlichen Preisauskunft erforderlich.

Fur die Anerkennung der Kosten ist der tatsadchliche, nicht der geschatzte,
Auftragswert relevant.

b) Betragt der geschatzte Auftragswert mehr als € 5.000,00, aber maximal € 20.000,00
(inkl. USt.), sind 2 Angebote bzw. unverbindliche Preisauskilnfte einzuholen. Die
Preisangemessenheit kann sich auf bloRe Recherchen in gedruckten oder in
elektronisch verfigbaren Preiskatalogen im Internet stitzen.

3 2.B. Buroeinrichtung, EDV
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Die Rechercheergebnisse sind zu dokumentieren. Fir die Anerkennung der Kosten
ist der tatsachliche, nicht der geschatzte, Auftragswert relevant.

Betragt der geschatzte Auftragswert mehr als € 20.000,00, (inkl. USt.), aber weniger
als € 100.000,00 (inkl. USt.), kann eine Direktvergabe nach § 46 BVergG 2018 idgF.
durchgefiuihrt werden. In diesem Fall sind drei Vergleichsangebote bzw.
unverbindliche Preisauskiinfte einzuholen.*

Ausnahmen und Sonderbestimmungen:

Im Rahmen der Direktvergabe kann von der Einholung weiterer Angebote bzw.
Preisauskinfte in folgenden Fallen abgesehen werden:

Rechtsberatungsleistungen, sonstige Beratungsleistungen (z.B. Notare,
Steuerberatungsleistungen) sowie im Einzelfall geistige Dienstleistungen, die
ein vergleichbares besonderes Vertrauensverhaltnis voraussetzen. Das
besondere Vertrauensverhaltnis ist im Vergabeakt zu dokumentieren und zu
begriinden. Die Angemessenheit der Preise ist dennoch zu Uberprifen und zu
dokumentieren (z.B. Vergleich der Stundensatze).

Beschaffung von  Produkten/Leistungen Uber das Portal der
Bundesbeschaffung GmbH.

Beschaffung von Produkten/Leistungen unter dem Preisniveau von
gleichwertigen Produkten/Leistungen der Bundesbeschaffung GmbH.

Beschaffung von Produkten/Leistungen, bei welchen ein Systemwechsel
gegen den Grundsatz der Wirtschaftlichkeit verstoRen wirde. Die
Unwirtschaftlichkeit des Systemwechsels ist zu dokumentieren und zu
begrinden.

Wenn der/die in Frage kommende Bieterin einen Abschlag von mindestens
15 % von der aktuellen Honorarordnung (falls eine solche in der jeweiligen
Sparte gegeben ist) gewahrt.

Fir Beauftragungen, wo die Leistungserbringung nur durch eine bestimmte
Person sinnvoll erbracht werden kann (z.B. Prasentation einer Studie,
Moderation etc.), kann von der Einholung von Vergleichsangeboten Abstand
genommen werden. Die Begriindung ist nachvollziehbar zu dokumentieren.

d) Werden Auftrage mit einem Auftragswert von € 100.000,00 oder mehr (inkl. USt.)

vergeben, so sind die im BVergG idgF vorgesehenen Verfahren anzuwenden.

e) Langtim Zuge eines Vergabeverfahrens Uber der Wertgrenze der Direktvergabe nur

f) Bei

ein Angebot ein (Einzelbieterln), so ist eine erganzende Dokumentation der
Preisangemessenheit / Wirtschaftlichkeitstiberlegungen vorzunehmen.

In-Sich-Geschaften zwischen formal verschiedenen, aber personell oder
funktionell verflochtenen Rechtstragerinnen (z.B. Identitat der Eigentimerinnen oder

4 Der Inhalt der Vergleichsangebote muss sich auf gleichwertige Leistung und nicht auf duere Merkmale,
wie zum Beispiel Marken, beziehen.

Seite 7 von 18



Allgemeine Rahmenrichtlinie des Landes Burgenland zur Umsetzung von Férderungsvorhaben im Rahmen des
Additionalitdtsprogramms 2021-2027

Vereinsorgane, Mutter- und Tochterunternehmen etc.), sind die weiter verrechneten
Kosten lediglich in HO6he der nachgewiesenen Selbstkosten ohne Aufschlage
zuschussfahig. Wenn diese mit einem vertretbaren Aufwand nicht ermittelt werden
kénnen, muss die Lieferung/Leistung nachweisbar kostengunstiger sein als eine
externe Beauftragung. Die Preisangemessenheit ist in diesem Falle unabhangig von
Forderintensitat und Rechnungsbetrag durch die Einholung von drei schriftlichen
Preisauskinften von vom/von der Beglnstigten unabhangigen Anbieterinnen
nachzuweisen. Abweichungen von diesem Nachweis der Preisangemessenheit sind
zu begriinden und zu dokumentieren.

(4) Es mussen alle fur einen hinreichenden Prifpfad erforderlichen Ausgabenbelege und
Kontrollunterlagen aufbewahrt werden.

(5) Zu den aufbewahrungspflichtigen Belegen im Rahmen von Vergabeverfahren zahlen alle im
Rahmen des Verfahrens erhaltenen und erstellten Dokumente und Unterlagen, wie z.B.
Schatzung des Auftragswertes, Veroéffentlichung, Angebotséffnung, Zuschlagsentscheidung
etc. Sdmtliche Unterlagen, Dokumente und Protokolle sind geordnet und fiir informierte Dritte
in angemessener Frist und nachvollziehbarer Weise aufzubewahren.

(6) Hat der/die Beglnstigte Papierbelege erhalten, missen diese zum Nachweis der
Zuschussfahigkeit der Ausgaben und um Betrug vorzubeugen zur Kontrolle im Original in
Papierform vorgelegt werden. Rechnungen kénnen jedoch nach Priifung und Entwertung auf
Datentragern aufbewahrt werden, wenn die vollstandige, inhaltsgleiche und urschriftsgetreue
Wiedergabe bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist gewahrleistet ist.

(7) Jede in Anspruch genommene Dienstleistung ist durch eine schriftliche Ergebnis-
dokumentation der erbrachten Leistung nachzuweisen.

Bei der Abrechnung sind zumindest vorzulegen:

Dokumentation des Beschaffungsvorganges (z.B. Auftragswertschatzung,
Angebote, Vergleichsangebote, vertragliche  Grundlagen, Lieferschein,
Honorarnoten)

Werkvertrag/Leistungsvertrag inkl. aller allfalligen Anderungen, Erganzungen
Rechnung und Zahlungsbeleg (Umrechnungskurs bei Belegen in Fremdwahrung)
Ergebnisdokumentation (z.B. Werk, so. Leistungsnachweise)

Dokumentation der inhaltlichen Abnahme des Werkes/Leistung

Einhaltung der Publizitatsvorschriften

1.9 Einnahmen

(1) Jedelr

Beglnstigte kann im Zuge der Projektumsetzung zusatzlich zu den Foérderungen

weitere Einnahmen erzielen (z.B. Habenzinsen, Teilnahmegeblihren, Verkauf von Gutern
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oder Dienstleistungen, Vermietung). Diese sind zu deklarieren. Die Einnahmen reduzieren
die férderbaren Gesamtkosten und sind von diesen abzuziehen. Sie sind gesondert
auszuweisen.

(2) Einnahmen sind bereits im Projektantrag zu bericksichtigen und entsprechend so
darzustellen, dass sie die Férderhdhe reduzieren. Ungeplante Einnahmen sind fur jenes
Projekt, in dem die Leistung erbracht wurde, unverztiglich der projektverantwortlichen Stelle
anzuzeigen.

(3) Reinvestitionen von Einnahmen sind nur dann zuldssig, wenn diese im Foérdervertrag
geregelt sind.

(4) Einnahmen von Sozialkonomischen Betrieben stellen den Eigenerwirtschaftungsanteil des
Betriebes/Vorhabens/Projekttragers dar, entsprechende Regelungen sind daher gesondert
in den jeweiligen Fordervertragen zu vereinbaren/zu treffen.

2. Pauschalierte Kosten

(1) Pauschalsatz fur Restkosten

Um samtliche Restkosten (direkte und indirekte Sachkosten) eines Vorhabens abzudecken,
kann ein Pauschalsatz in der Hohe von max. 40 % der direkten forderfahigen Personalkosten
(dazu zahlen Dienstnehmerlinnen im echten Dienstverhaltnis sowie freie Dienstnehmerinnen
und Werkvertragnehmerinnen mit direktem Projektbezug) angewendet werden, wenn dies
im Fordervertrag vereinbart wird. °

(2) Pauschalsatz fur Personalkosten

Personalkosten kdnnen in Form einer Personalkostenpauschale in der Héhe von max. 20 %
der Gesamtkosten (Investitionskosten, Planungs- und Umsetzungskosten externer
Dienstleisterinnen auf Basis tatsachlicher Kosten) von investiven Vorhaben angewendet
werden, wenn dies im Férdervertrag vereinbart wird.

(3) Pauschalsatz fir Indirekte Kosten

Indirekte Kosten konnen in Form einer Gemeinkostenpauschale in der Hohe von max. 20 %
der Gesamtkosten (Sach- und Personalkosten auf Basis tatsachlicher Kosten) angewendet
werden, wenn dies im Férdervertrag vereinbart wird.

Bei der Anwendung von pauschalierten Kosten sind keine weiteren Nachweise betreffend die
jeweils anwendbaren Pauschalsatze erforderlich.

Eine Kombination der Pauschalen gemaf 2.(1), 2.(2) und 2.(3) ist nicht méglich.

> Bei Dienstnehmerlnnen im echten Dienstverhaltnis gelten die Bestimmungen gem. 1.2. Freie
Dienstnehmerinnen und Werkvertragnehmerinnen dirfen den Férdernehmerinnen nicht teurer kommen
als Dienstnehmerlnnen im echten Dienstverhaltnis (eine Vergleichsrechnung mit anwendbarem
Kollektivvertrag ist vorzulegen und nur in Ausnahmefallen jedoch max. zu einem Stundensatz von € 60,00).
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Corona Sonderregelungen:

Der in Absatz (1) anwendbare Pauschalsatz trifft auf die férderbaren Personalkosten sowie die
Kurzarbeitsbeihilfe zu.

Der in Absatz (2) anwendbare Pauschalsatz trifft auf die férderbaren Gesamtkosten sowie Corona
Beihilfen zu.

3. Nicht forderungsfahige Kosten

Folgende Ausgaben sind nicht zuschussfahig:

a)

f)

o))

Nicht projektbezogene Kosten, d.h. Kosten, die in keinem Zusammenhang mit dem
Projekt stehen

Ausgaben, die nicht eindeutig dem/der Begunstigten oder der Zielsetzung des Vorhabens
zurechenbar sind®

Skonti und Rabatte

Ausgaben, Steuern und Abgaben, die an Dritte weiterverrechnet und damit nicht vom/von
der Begulnstigten getragen werden; dies gilt auch, wenn der/die Férderungsnehmerin —
aus welchen Griinden immer — diese nicht tatsachlich zurlickerhalt, etwa, weil er/sie sie
nicht geltend macht

Ruicklagen und Ruckstellungen

Subauftrage, die die Kosten der Durchfliihrung ohne erkennbaren Zusatznutzen flir das
Vorhaben erhéhen; bzw. in denen die Zahlung als Prozentsatz der Gesamtkosten des
Vorhabens festgelegt ist

Kalkulatorische Kosten (z.B. Unternehmerlohn, kalkulatorische AfA, kalkulatorische
Miete)

Sachleistungen’

der Kauf von Modbeln, Betriebsmitteln und Fahrzeugen (die Abschreibung kann
férderungsfahig sein, siehe Punkt 1.7)

freiwillige Sozialleistungen?®

6 z.B. Rechnungen, die auf eine andere Person/Institution lauten oder nicht vom/von der Begiinstigten
bezahlt wurden, sowie Kaffeegeschirr, Blumen, Geschenke

7 Unter Sachleistungen werden die Bereitstellung von Immobilien, Ausriistungsgtitern oder Material, sowie
unbezabhlte freiwillige Arbeit verstanden.

8 Freiwillige Sozialleistungen. Darunter fallen alle Sozialleistungen, die Uber den gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Anspruch hinausgehen. Dies kdnnen z.B. sein: Zuschisse zur Betreuung der Kinder,
Grippeschutzimpfung, freiwillige Zuwendungen an den/die Dienstnehmerln bei besonderen Ereignissen
(z.B. Hochwasser).
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k) Sollzinsen und sonstige Finanzierungskosten (Kontoeréffnungs- und Kontoflihrungs-
geblhren, wenn ein ausschliellich projektbezogenes Konto eingerichtet wird, sind
zuschussfahig)

[) Gebuhren des allgemeinen Bankgeschaftes

m) Reprasentationsausgaben und interne Arbeitsessen® der Projekttragerinnen auch dann
nicht, wenn sie steuerrechtlich zumindest teilweise als Betriebskosten angesetzt werden
kdénnen

4. Forderungsansuchen

41 Einreichung von Forderungsansuchen

Eine Férderung kann nur aufgrund eines schriftichen Ansuchens gewahrt werden, welches vor
Beginn des Vorhabens an die zustandige Forderstelle schriftlich eingereicht wird. Es kénnen nur
Kosten anerkannt werden, die wahrend des Durchfihrungszeitraums (vom Anerkennungs-
stichtag bis zum Projektende) anfallen (Leistungserbringung und Rechnungsdatum missen
innerhalb des Durchfiihrungszeitraumes liegen. Das Zahlungsdatum darf den Durch-
fuhrungszeitraum Uberschreiten, es muss allerdings zumindest innerhalb der Frist fir die Vorlage
der Endabrechnung liegen.).

5. Forderungsabwicklung

In jedem Forderfall hat der/die Forderungsgeberin einen schriftichen Foérderungsvertrag mit
dem/der Férderungsnehmerln zu schlieRen.

Grundsatzlich gilt: Verbindlich ist nur, was schriftich zwischen der verantwortlichen
Férderungsstelle und dem/der jeweiligen Begiinstigten vereinbart ist. Jede Anderung und
Erganzung des Vertrags bedarf zu ihrer Glltigkeit der schriftlichen Vereinbarung.

Der/die Férderungsnehmerin hat den/die Férderungsgeberin (iber alle Anderungen des
Projektes im Zuge der Ausfiihrung sowie Uber alle Ereignisse, die die Durchflihrung des Projektes
oder die Erreichung des Foérderungszweckes verzdégern oder unmdglich machen, unverziglich
zu informieren. Verlangerungen, die die Kosten oder das Finanzierungserfordernis betreffen,
bedirfen eines Zusatz- bzw. Anderungsvertrages. Dieser ist vom/von der Férderungsgeberin und
vom/von der Férderungsnehmerln rechtsglltig zu unterfertigen.

9 Ausgaben fiir Catering bei Veranstaltungen mit Dritten in angemessenem Ausmaf sind bei Projekten,
welche o6ffentliche Information, Vernetzung und Erfahrungsaustausch beinhalten, dann zuschussfahig,
wenn die projektbezogene Notwendigkeit (mit naheren Angaben zur Veranstaltung samt
Teilnehmerlnnenliste) sowie die Angemessenheit der Hohe der Kosten und des qualitativen Standards
(durch ausreichend detaillierte Rechnung) plausibel begriindet werden kénnen.
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5.1  Abrechnungen des/der Forderungsnehmers/Férderungsnehmerin

Der/die Férderungsnehmerln ist vertraglich zu verpflichten, zu festgelegten Zeitpunkten

(1) finanzielle Abrechnungen (Belegaufstellungen und Belege flr Personalkosten sowie
sonstige Nachweise Uber Projektausgaben und Projekteinnahmen),

(2) ggf. Berichte Uber den inhaltlichen Projektfortschritt (Sachbericht) sowie
(3) einen Endbericht
(4) und einen Soll-Ist-Vergleich

dem/der Férderungsgeberln vorzulegen.

5.2 Prufung der Abrechnungen

Der/die Férderungsgeberln ist fir die Begleitung der Projekte, fiir die Uberpriifung des
Projektfortschrittes und der Qualitéat der Umsetzung verantwortlich.

Beinhaltet die Abrechnung des/der Férderungsnehmers/Férderungsnehmerin nicht abrechen-
bare Kostenpositionen, ist der auszuzahlende Betrag zu kurzen.

Die Prifung der vorgelegten Abrechnung hat dokumentiert in einem Prifbericht zu erfolgen.
Nach Abschluss der Projekte hat

- jedenfalls insgesamt eine Kontrolle der widmungsgemaRen Verwendung der
Forderungsmittel und

- eine Auswertung der Berichte zu erfolgen, um festzustellen, ob der mit den
Projekten angestrebte Erfolg erreicht wurde. Dies ist nachvollziehbar zu
dokumentieren.

Nach Projektende sind alle Unterlagen 10 Jahre ab dem Ende des Jahres der Auszahlung der
gesamten Forderung aufzubewahren.

6. Formvorschriften

6.1  Formvorschriften fiir Forderungsansuchen

Der Antrag des/der Foérderungswerbers/Férderungswerberin hat mindestens folgende
Informationen zu beinhalten:

a) Die Bezeichnung des/der Foérderungswerbers/Férderungswerberin  (potentielle/r
Begunstigte/r)

b) Kurzbeschreibung des Projekts (inkl. Standort und geplante Auswirkungen)

c) Projektkosten mit Untergliederung nach Kostenarten
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d) Angabe des Forderungszeitraumes (beginnt mit Datum der geplanten ersten
verbindlichen Bestellung/geplantem Beginn der geférderten Aktivitaten)

e) Angabe der geplanten Finanzierung

f) firmenmaRige Fertigung des Antrages

6.2 Formvorschriften fiir Forderungsvertrage

In den Vertragen (jeweils mit Geschaftszahl, Datum und firmenmafiger Fertigung der
Vertragspartnerlnnen) sind jedenfalls die folgenden Elemente rechtsverbindlich festzulegen:

a) Bezeichnung der relevanten Rechtsgrundlagen und die nach diesen Rechtsgrundlagen
zuschussfahigen Ausgaben

b) der/die Forderungsgeberin, Adresse

c) der/die Beglnstigte (Forderungsnehmerln), Sitz/Standort des/der Begulnstigten,
Firmenbuchnummer oder ZVR-Zahl oder gegebenenfalls die im Erganzungsregister
vergebene Ordnungszahl

d) Beginn und Ende der Férderung
e) Art und Hohe der Foérderung (in Euro und %)
f) genaue Beschreibung der geférderten Leistung (Férderungsgegenstand)

g) der Standort oder raumliche Wirkungsbereich der Vorhaben, dem die zuschussfahigen
Kosten zuordenbar sein missen

h) forderbare und nicht férderbare Kosten

i) Fristen fur die Erbringung der geférderten Leistung, innerhalb derer — im Einklang mit den
Bestimmungen des Osterreichischen Haushaltsrechts — Leistungen erbracht und daflr
anfallende Ausgaben anerkannt werden kénnen

j) die Termine, bis zu denen allfallige Berichte, Rechnungen mit Zahlungsbelegen oder
sonstige zuldssige Nachweise vorzulegen sind, sowie der Termin, bis zu welchem
Abrechnungsbelege aufzubewahren sind

k) die geplante Hohe und Zusammensetzung der zuschussfahigen Ausgaben und deren
Finanzierung (Kosten- und Finanzierungsplan)

I) die maximale Héhe bzw. der Anteil der Finanzierung aus nationalen Mitteln
m) die Formvorschriften fur die Abrechnung
n) die Modalitaten der Auszahlung sowie

o) die Bedingungen fiir eine allfallige Kiirzung oder Riickzahlung der Mittel
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p) der Férderungsantrag als integrierter Bestandteil des Férderungsvertrags

q) die Publizitatsvorschriften

r)

6.3

(5)

(6)

die Verwendung von Daten und Wahrung des Datenschutzes

Auflagen fiir Forderungsvertrage

Die Forderungswerberin oder der Férderungswerber verpflichtet sich, mit der Durchfiihrung
der Leistung gemaf dem vereinbarten Zeitplan zu beginnen, ansonsten unverziiglich nach
Gewahrung der Foérderung, die Leistung zlgig durchzufiihren und diese innerhalb der
vereinbarten, ansonsten innerhalb einer angemessenen Frist abzuschlieRen.

Die Forderungswerberin oder der Férderungswerber verpflichtet sich, alle Ereignisse,
welche die Durchfliihrung des Projekts verzdégern, behindern oder unmdglich machen,
sowie alle Umstadnde, die eine Abanderung gegeniber den im Fdrderungsvertrag
genannten Voraussetzungen und Rahmenbedingungen bedeuten (z.B. Anderung des
Projektinhalts, Anderung der Projektpartnerinnen, Inanspruchnahme zuséatzlicher
Forderungsmittel), der Forderstelle unverziglich und aus eigener Initiative anzuzeigen.

Die Férderungswerberin oder der Forderungswerber verpflichtet sich, samtliche das Projekt
und seine Finanzierung betreffenden Unterlagen und Belege bis zu dem im
Forderungsvertrag genannten Ende der Belegsaufbewahrungsfrist entweder im Original
oder in beglaubigter Abschrift auf allgemein Ublichen Datentragern sicher und geordnet
aufzubewahren. Zur Aufbewahrung kdénnen grundsatzlich auch geeignete Bild- und
Datentrager verwendet werden, wenn die vollstindige, geordnete, inhaltsgleiche,
urschriftgetreue und Uberprifbare Wiedergabe bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist
jederzeit gewahrleistet ist; in diesem Fall ist der/die Forderungsempfangerin verpflichtet,
auf seinef/ihre Kosten alle Hilfsmittel zur Verfligung zu stellen, die notwendig sind, um die
Bicher, Belege und sonstigen Unterlagen lesbar zu machen und, soweit erforderlich, ohne
Hilfsmittel lesbare dauerhafte Wiedergaben beizubringen sowie bei Erstellung von
dauerhaften Wiedergaben, diese auf Datentragern zur Verfigung zu stellen.

Die Foérderungswerberin oder der Foérderungswerber verpflichtet sich, Gber die im
Forderungsvertrag genannten Berichte hinaus bis zu dem in der Finanzierungs-
vereinbarung genannten Datum Organen und Beauftragten des Landes Burgenland,
insbesondere dem Landesrechnungshof sowie dem o&sterreichischen Rechnungshof auf
deren Ersuchen jederzeit Auskunfte Uber das Projekt zu erteilen bzw. erteilen zu lassen.

Die Forderungswerberin oder der Férderungswerber verpflichtet sich, Organen und
Beauftragten des Landes Burgenland, insbesondere dem Landesrechnungshof sowie dem
Osterreichischen Rechnungshof bis zu dem in der Férderungsvereinbarung genannten
Ende der Belegsaufbewahrungsfrist Einsicht in die Blicher und Belege sowie in sonstige
mit dem Projekt in Zusammenhang stehende Unterlagen zu gewahren, wobei Gber die
Relevanz der Unterlagen das Priforgan entscheidet.

Die Forderungswerberin oder der Foérderungswerber verpflichtet sich, Organen und
Beauftragten des Landes Burgenland, insbesondere dem Landesrechnungshof sowie dem
Osterreichischen Rechnungshof bis zu dem im Foérderungsvertrag genannten Datum
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wahrend der Ublichen Geschafts- und Betriebsstunden sowie auf3erhalb dieser Stunden
gegen Vereinbarung das Betreten von Grundsticken und Gebauden sowie die

Durchfihrung von Messungen und Untersuchungen, die mit dem Vorhaben
Zusammenhang stehen, zu gestatten.

(7) Die Férderungswerberin oder der Férderungswerber erméchtigt die mit der Abwicklung des
Forderungsprogramms beauftragten Verwaltungsstellen die flr die Beurteilung des
Vorliegens der Férderungsvoraussetzungen erforderlichen personenbezogenen Daten
Uber die von ihm/ihr selbst erteilten Auskiinfte hinaus auch durch Rickfragen bei den in
Betracht kommenden anderen Organen des Landes Burgenland oder bei Dritten zu
erheben und die in den Publizitadtsverpflichtungen vorgesehenen Daten zu veréffentlichen.

(8) Die Foérderungswerberin oder der Férderungswerber verpflichtet sich zur Durchflihrung der

PublizitatsmaRnahmen geman Publizitatsvorschriften des Landes Burgenland.

(9) Die Abtretung (Zession, Verpfandung) von Anspriichen aus Zusagen nach dieser Richtlinie
ist unzuladssig und gegentber der Férderungsstelle und dem Land Burgenland unwirksam.

(10) Die Foérderungswerberin oder der Férderungswerber verpflichtet sich, bei der Vergabe von
Auftragen fir Lieferungen und Leistungen unbeschadet der Bestimmungen des

Bundesvergabegesetzes 2018 (BVergG 2018 idgF.), die Bestimmungen
Auftragsvergaben einzuhalten.

(11) Die Férderungswerberin oder der Foérderungswerber verpflichtet sich, Férderungsmittel des
Landes Burgenland unter Beachtung der Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit
und Zweckmaligkeit einzusetzen und insbesondere bei Gesamtférderungen in ihrer oder

seiner gesamten Gebarung diese Grundsatze zu befolgen.

(12) Die Forderungswerberin oder der Férderungswerber verpflichtet sich, Férderungsmittel des
Landes Burgenland nicht zur Bildung von Ricklagen oder Rickstellungen nach dem
Einkommensteuergesetz 1988 - EStG 1988, BGBI. Nr. 400/1988 idgF. oder dem

Unternehmensgesetzbuch, dRGBI S 219/1897 idgF. zu verwenden.

(13) Die Foérderungswerberin oder der Forderungswerber verpflichtet sich, Uber die Durch-
fihrung der Leistung unter Vorlage eines Verwendungsnachweises innerhalb zu

vereinbarender Fristen zu berichten.

(14) Die Forderungswerberin oder der Forderungswerber verpflichtet sich, das Gleich-
behandlungsgesetz (GIBG), BGBI. | Nr. 66/2004 idgF., zu beachten, sofern es sich um die
Forderung eines Unternehmens handelt, und das Bundes-Behindertengleichstellungs-
gesetz (BGStG), BGBI. | Nr. 82/2005 idgF., sowie das Diskriminierungsverbot gemaf § 7b

des Behinderteneinstellungsgesetzes (BEinstG), BGBI. Nr. 22/1970 idgF.,
bertcksichtigen.

Die Allgemeinen Verpflichtungen der Forderungswerberinnen fir die Inanspruchnahme von

Mitteln des Landes Burgenland sind in den Férderungsvertragen textident zu tGibernehmen.
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6.4

Inhaltliche Prifung

Der/die Férderungsnehmerln ist verpflichtet, den seitens des/der Férderungsgebers/Forderungs-
geberin auferlegten Berichtspflichten méglichst termingerecht nachzukommen.

Folgende Nachweise der Leistungserbringung sind zu erbringen:

- Ggf. Bericht Giber den Projektfortschritt (Sachbericht)

Qualitative Darstellung des Verlaufs der Arbeit und des Standes der Projekt-
umsetzung.

- Endbericht (Sachbericht + Abrechnung)

Der Endbericht dokumentiert den Verlauf und die Abwicklung des Projekts sowie die
Ergebnisse zusammenfassend.

Die Prifung dieser Dokumente sowie der Vergleich zwischen Fdrderungsansuchen und
Berichten ist vom/von der Férderungsgeberin (oder von einem/r von diesem/r beauftragten
Dienstleisterin) vorzunehmen.

6.5

Abrechnung des/der Forderungsnehmers/Forderungsnehmerin

(1) Far den Nachweis der widmungsgemafRen Verwendung von Férderungsmitteln hat der/die
Beglnstigte folgende Unterlagen vorzulegen:

a)

b)

d)

e)

einen Soll-Ist-Vergleich (d.h. eine Gegenlberstellung der geplanten mit den
tatsachlichen Einnahmen und Ausgaben, in der Gliederung gemal Kostenplan im
Forderungsvertrag; auch in elektronischer Form, z.B. Excel)

eine Detailauflistung aller Rechnungen und Zahlungen fir die zur Finanzierung
beantragten Projektausgaben (Belegverzeichnis, Kostenaufstellung, Verwendungs-
nachweis; auch in elektronischer Form, z.B. Excel)

Originalrechnungen oder gleichwertige Buchungsbelege samt Belegen fir den
Nachweis der korrespondierenden Zahlungsflisse (Zahlungsunterlagen, Bankkonto-
auszlge etc.) sowie Aufstellungen und Kopien der Ausgangsrechnungen sowie
Einzahlungsnachweise flir Einnahmen

Bei elektronischen Belegen ist der Projekttitel und das Programm durch den/die
Rechnungslegerin anzufiihren. Alle Ausgaben missen im Buchhaltungssystem des/der
Projekttragers/Projekttragerin  durch eindeutige Kennzeichnung erfasst werden,
beispielsweise Kostenstelle, Kostentrager, Projektkonto.

Nachweise fiir die Erflllung allfalliger sonstiger Auflagen gemaf Vertrag

(2) Fir Kleinbetragsrechnungen gilt: Ubersteigt eine Rechnung nicht den Gesamtbetrag (d.h.
Bruttobetrag inkl. Umsatzsteuer) von € 400,00 bzw. der jeweils glltigen Wertgrenze, kdnnen
Name und Adresse der Leistungsempfangerin/des Leistungsempfangers sowie die laufende
Rechnungsnummer und die UID-Nummer entfallen. Ebenso kann der getrennte Ausweis des
Steuerbetrages unterbleiben. Es genigt die Angabe des Bruttobetrages (Entgelt plus
Steuerbetrag) und des Steuersatzes (UStG § 11 Abs. 6).
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Ein Hinweis auf das Projekt, in dem die Sachgulter verwendet werden, ist auf dem Beleg
anzubringen.

(3) Die Belegsaufstellung hat folgenden Mindestinhalt aufzuweisen:

a)
b)
c)

d)

h)

Begunstigte/r, Datum
Zuordnung zu Kostenposition/Einnahmenposition laut Gliederung im Férderungsvertrag
Gegenstand der Rechnung/des Beleges

Lieferantin/Zahlungsempféangerin bei Ausgaben/Einzahlerin/Leistungsempfangerin bei
Einnahmen

Rechnungs- und Zahlungsbetrag
Rechnungs- und Zahlungsdatum

allfallige Bestatigungsvermerke (z.B. Aktivierungsbestatigungen, Prifungsvermerke,
etc.)

firmen- und/oder bankmalige Fertigung des/der Beglinstigten bzw. elektronische
verschlusselte Unterschrift

(4) Die fur die Prufung zustandige Stelle hat das abgerechnete Vorhaben anhand der
vorgelegten Unterlagen (Belegs-/Kostenverzeichnisse, Verzeichnisse der Einnahmen,
Originalrechnungen, Zahlungsunterlagen, Bankkontoauszlige etc.) sowie je nach Art des
Projektes gegebenenfalls auch in Form von Vor-Ort-Kontrollen auf das Vorliegen der
Voraussetzungen nach den Bestimmungen der relevanten Rechtsgrundlagen (rechnerische
und sachliche Richtigkeit) zu Uberprifen. Die Prufung der vorgelegten Abrechnung hat —
aktenmalig dokumentiert (FLC-Prufbericht) — insbesondere folgende Punkte zu beachten:

a)

b)

Prifung und Vergleich erfolgte anhand von Originalbelegen (oder manipulationssicheren
gleichwertigen Buchungsbelegen), Beleglisten und gegebenenfalls vor Ort

Belege missen zur Kontrolle im Original in Papierform (oder in Form von
manipulationssicheren  gleichwertigen  Buchungsbelegen) vorgelegt  werden;
Ausgangsrechnungen, die zu Einnahmen flihren, sind in Kopie vorzulegen

Originalbelege wurden entwertet oder in anderer Form so gekennzeichnet, dass eine
Weiterverwendung flur Forderungen aufderhalb des Vorhabens ausgeschlossen ist.

Rechnungen lauten auf die/den Beglinstigte/n (zu Kleinbetragsrechnungen siehe Abs.
2)

Zahlung an Lieferantlnnen erfolgte durch die/den Beginstigte/n
Rechnungs- und Zahlungsdatum sind fristenkonform™®

angebotene Skonti und Rabatte wurden abgezogen

10D. h. sie beziehen sich auf Leistungen im Férderungszeitraum.
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h) Rechnungsinhalt steht in sachlichem Zusammenhang mit Forderungsgegenstand gem.
Fordervertrag

i) rechnerische Richtigkeit der Abrechnung
j) alle Teilrechnungen und -zahlungen wurden erfasst (Projektvollstandigkeit)

k) abgerechnetes Projekt ist tatsdchlich abgeschlossen und entspricht insgesamt den
Vorgaben im Vertrag

(5) Die fur das Vorhaben verantwortliche Forderstelle tiberbindet der/dem Forderungsnehmerin
die Aufbewahrungspflicht samtlicher Belege fir Ausgaben und Prifung. Die
Aufbewahrungspflicht fiir abgeschlossene Projekte endet 10 Jahre ab dem Ende des Jahres
der Auszahlung der gesamten Fdérderung.

7. Ausnahmeregelung

(1) eigene Richtlinien der Landesforderstellen:

Sofern eine Landesforderstelle Uber eine eigene Richtlinie verfigt, deren Grundlage ein
Landesgesetz (z.B. Wirtschaftsforderungsgesetz 1994 — Wif6G, LGBI. Nr. 33/1994 in der
Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 25/2020) bildet, hat die ,Allgemeine Rahmenrichtlinie des
Landes Burgenland zur Umsetzung von Férderungsvorhaben im Rahmen des Additionalitats-
programms 2021-2027“ keine Gltigkeit.

Sofern eine Landesforderstelle Uber eine eigene Richtlinie verflgt, ist die ,Allgemeine
Rahmenrichtlinie des Landes Burgenland zur Umsetzung von Foérderungsvorhaben im Rahmen
des Additionalitadtsprogramms 2021-2027“ subsidiar anzuwenden.

8. Geltungsbereich und Geltungsdauer

Diese Richtlinie gilt fir die Férderung von Projekten, die aus Mitteln der Additionalitdtsprogramme
2021-2027 EFRE und ESF+ von einem/r Begunstigten zwischen dem 1. Januar 2021 und dem
31. Dezember 2030 umgesetzt werden.
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Indikatoren Additionalitdtsprogramm Burgenland 2021-2027 EFRE

Outputindikatoren

Malnahme Spezifisches Ziel Indikator Einheit Sollwert
1.1 Borschung & Entwicklung, Steigerung der F&E-, Technologie und Innovationskompetenz im
Kompetenzzentren Burgenland Anzahl der Projekte Anzahl 15
Erhohung der Zahl und Qualitat betrieblicher Investitionen sowie
Unterstltzung von Energie- und UmweltmalRnahmen, die durch
1.2 Investitionsforderung Gemeinden im Burgenland umgesetzt werden Anzahl der Projekte Anzahl 10
1.3 Férderung Tourismus- und betriebliche Modernisierung und Schaffung neuer Geschéftsfelder durch
Freizeitbetriebe Weiterentwicklung und Neuausrichtung Anzahl der Projekte Anzahl 5
1.4 Touristische Aktivitaten und Entwicklung und Vermarktung von touristischen Angeboten sowie
Infrastruktur Nutzung von Synergien mit Tourismusorganisationen und Dienstleistern |Anzahl der Projekte Anzahl 7
1.5 Kulturelle Ressourcen und Angebote [Starkung kinstlerisch-kultureller Potenziale sowie Unterstiitzung
in Verbindung mit Tourismus kulturtouristischer Angebote im Land Anzahl der Projekte Anzahl 20
1.6 Infrastrukturmal3nahmen im bessere Erreichbarkeit der lokalen, regionalen und tiberregionalen
Verkehrsbereich Zentren im Burgenland, in Ostdsterreich und im benachbarten Ausland |Anzahl der Projekte Anzahl 1
1.7 Mobilitatsberatung und innovative, |Bewusstseinsbildung und Information fiir umweltfreundlichen Verkehr und
bedarfsgesteuerte OV-Angebote Ausbau innovativer, bedarfsgesteuerter OV-Angebote Anzahl der Projekte Anzahl 3
koordinierte Gesamtprojekte, die Mal3nahmen fir eine umfassende
Wasserbewirtschaftung im Sinne integrativer Konzepte fir die
Oberflachen- und Grundwasserbewirtschaftung sowie dem Wasserbedarf
1.8 Nachhaltige Wasserbewirtschaftung |[fir die Landwirtschaft umsetzen Anzahl der Projekte Anzahl 10
1.9 Umsetzung von Regional Forderung einer gezielten Regionalentwicklung durch koordinierende
Governance Unterstitzung der Zusammenarbeit der regionalen Akteurlnnen Anzahl der Projekte Anzahl 4
Ergebnisindikatoren
MalRnahme Indikator Einheit Zielwert
1.1 Borschung & Entwicklung,
Kompetenzzentren Neu geschaffene F&E-Arbeitsplatze Anzahl 15
1.2 Investitionsférderung Neu geschaffene Arbeitsplatze Anzahl 50
1.3 Férderung Tourismus- und
Freizeitbetriebe Neu geschaffene Arbeitsplatze Anzahl 35
Verbesserung von bestehenden bzw. Schaffung eines neuen
1.4 Touristische Aktivitaten und tourlstlgghen Angebots; o )
Infrastruktur Attrgktlwerung best.eh.ender Elnrlchtur.l.gen, .
Steigerung der touristischen Wertschépfung im Burgenland
Effizienzverbesserung Anzahl 7
Konsumentlnnen/Partizipientinnen der Aktivitat im Bereich
1.5 Kulturelle Ressourcen und Angebote |kulturtouristisches Marketing Anzahl 100.000,00
in Verbindung mit Tourismus Zuschauerlnnen/Besucherinnen der Aktivitéat im Bereich Erhaltung des
kulturellen Erbes 10.000,00
1.6 InfrastrukturmaBnahmen im
Verkehrsbereich errichtete Radwege mit Relevanz fur den Alltagsradverkehr Anzahl 8
1.7 Mobilitatsberatung und innovative, durc_h_g.gf[]hrte bewusstseinsbildende Veranstaltungen zum Thema
bedarfsgesteuerte OV-Angebote MOPmtat Anzahl 40
geforderte bedarfsgesteuerte Verkehre Anzahl 12
1.8 Nachhaltige Wasserbewirtschaftung |[positiver Beitrag zur nachhaltigen Wasserbewirtschaftung Anzahl 10




1.9 Umsetzung von Regional
Governance

Aufbau, Entwicklung und Betreuung von Netzwerken und Kooperationen
sowie Unterstiitzung von regionalen Strukturen

Anzahl

12




Indikatoren Additionalitatsprogramm Burgenland 2021 -2027 ESF+

Outputindikatoren

MalRnahme Spezifisches Ziel Indikator Einheit Sollwert
Arbeitslose (inkl.
Langzeitarbeitslose),
Nichterwerbstéatige und
1.1 Verbesserung des Arbeitsmarktes [Erh6hung der Beschaftigungsfahigkeit Erwerbstétige Anzahl 3190
Schritt in Richtung Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf; Forderung des Bewusstseins fur eine gendersensible Perspektive [Anzahl der Projekte Anzahl 4
1.2 Erwachsenenbildung und LLL Forderung des lebenslangen Lernens Anzahl der Projekte Anzahl 5
Ergebnisindikatoren
MalRnahme Indikator Einheit Zielwert
Teilnehmerlnnen, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangt
haben oder einen Arbeitsplatz haben, einschliel3lich Selbststandige Anzahl 745
1.1 Verbesserung des Arbeitsmarktes Ste!gerung des Ante!ls an we_lbllchen Tellnehmer!nnen _ Prozent > 35
Steigerung des Anteils an Teilnehmerinnen mit einem Bildungsstand
ISCED 1-3 Prozent >55
Nutzen der QualifizierungsmalRnahme (sechsteilige Skala 1 = Sehr gut) |Wert <15
erreichte Personen/Unternehmen/Gemeinden Anzahl 150
. Teilnahmen an Bildungsinformationsmaflinahmen Anzahl 400
1.2 Erwachsenenbildung und LLL Teilnahmen an Bildungsmalinahmen Anzahl 200




